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KAMU GOZETiMi, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMU (KGK) TARAFINDAN
YAYIMLANAN BAGIMSIZ DENETIM YONETMELIGi CERCEVESINDE HAZIRLANAN
2024 YILINA ILISKIN "SEFFAFLIK RAPORU"

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve 28509
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Y®netmeliginin 36'nci maddesi geregince
hazirlanmis olan, SG Yeminli Mali Mlsavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.’nin (SG YMM ve BD A.$.) 2024
yilina iliskin Seffaflik Raporu ilisikte sunulmustur. Bu rapor Kurulusumuzun internet sitesinde

yayimlanmistir.

Ankara, 29.04.2025

SG Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz
Denetim Anonim Sirketi

Necmi ULUS
Yonetim Kurulu Bagkani
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1. GENEL BILGI :

26 Aralik 2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Y&netmeliginin
36'nct maddesinde “Bir takvim yilinda kamu yararini ilgilendiren kuruluslann (KAYiK) denetimi yapmis
denetim kuruluslar ilgili takvim yilini miteakip, 6zel hesap donemi kullanan denetim kuruluslar ise
hesap dénemi kapanisini miteakip dérdincid ayin sonuna kadar yiluk seffaflik raporunu Kuruma
bildirir ve kendi internet sitelerinde yayimlar” hikmune yer verilmigtir.

Bu rapor anilan yénetmelikte yer alan asgari hususlari icerecek sekilde hazirlanmistir.

mi
Yonetim Kurulu Baskani

2. FAALIYET KONUSU :

SG Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (SG YMM ve BD A.S.) Kamu Goézetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan BDK/2015/158 Sicil numarasi ile KAYIK Harig
bagimsiz denetim konusunda yetkilendirilmis, sonrasinda 22.04.2020 tarihli Kurul Kararina istinaden
KAYiK’lerin bagimsiz denetimi dahil olmak Uzere yetkilendirilmis olup, ana faaliyet konusu Yeminli
Mali Musavirliktir. Bunun disinda; Bagimsiz Denetim, Vergi Danismanligl (Mevzuat ve Risk Yonetim
Danismanligl, Patent Danismanugi, AR-Ge danigsmanligl) alanlarinda da faaliyet gdstermektedir.

Ayrica KGK’'nin 18.04.2025 tarihli ve 03/31737 sayill toplantisinda aldigi karar ile Kurulugsumuz
Sarddrlebilirlik Alaninda da yetkilendirilmigtir.

SG YMM ve BD A.S.; 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu, Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurumu (EPDK),
Merkez Bankasi (TCMB), Bankacilk Dizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu'nun (KGK) ilkeleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri ve
dizenlemelerine uygun olarak bagimsiz denetim faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

3. SIRKET'IN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI :

|3.1. SG YMM ve BD A.$.'nin Ozet Sicil ve iletisim Bilgileri:

SG YMM ve BD A.S.’nin 0zet sicil ve iletisim bilgileri asagidaki gibidir;

Unvani sl SG Yeminli Mali Musawrllk ve Bag|m3|z  Denetim Anonim $|rliet|”"
it SR : WWW8g ymm e
__Ad — WIE=N =R Y .. ) ”Begtepe Gt Nerglz Sy e IgM o —
No: 60-61 S6gutoza Yenimahalle - ANKARA
Ticaret Sicil No : Anka ra - 245530 """""""""""""""

Mersis Numarasi
Vergl Dairesive No

Kayitl Oldugu Kurum

Kurum Slcll No

771033163600041
Maltepe/7710331636 |

'Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Stanlgartlarl Kurumu
BDK/2015/1%8
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Kurulugumuzun yurt ici ve yurt disi sube ve irtibat ofislerine iliskin iletisim bilgileri asagidaki gibidir;

2 ISTANBUL

s R i, A S S
No Lokasyon Adres - . Telefon ;
1 ANKARA Bestepe Mah. Nergiz Sk. No: 7/2 Via Flat Is Merkezi | T (+90 312) 442 20 40
No: 60 61 Sogutozu _ I

Eski Buyukdere Cad. Huzur Mh. No:67 4 Levent
Plaza Kat:5 34396 Sariyer o
Kazim Dirik Mah. 296 Sk No: 8/702 Bornova /iZMiR

T: (+90 212) 709 08 50

T: (+90252) 483 2:

incilipinar Mh. Nisantasi Sk. Elit is Merkezi No:11
Kat:5/5 Sehitkamil

No:12/27 Nllufer/

Siileyman Demirel Blv. Golvadi Evleri No:59 A Blok

- T:(+90 342) 215 02 67

T: (+90 322) 881 01 50

. Elitpark Park Sit. Ofisler Apt.

T: (+90 224) 45310 15

Yeniglin Mah. Kizilirmak Cad Plaza A2 Blok
No 22/2-602 Muratpasa

T: (+90 242) 244 7 244

Gevher Nesibe Mah. Giir Sok. Ofisim Kayseri is
B | KAYSER! | Merkezi B-Blok Kat : 12 No: 10/69 Kocasinan e o

| IR e
'No ! Lokasyon Adres
P 1 BRUKSEL Rue de la presse 4 10'6'6"§;ussels, Belglum """""""""""""""" T
2 | LONDRA | 5Beaufort Court Admirals Way London E14 9XL United Kingdom T
3 | SINGAPUR | Anson Road 'No: #14-06 E Bmld[ng No:10. Postal Code 079903—§]n
4 | BERLIN | Sistem Global GmbH Belziger Str. 69-71 /10823 Berlin, Germany

5 | AMSTERDAM = Goudse Rijweg 382 3031CK Rotterdam

6 DUBAI i - Al Barsha Heights, Dubai Inté?ﬁéf“é@ﬁl Ameri Tower - Office 03, Floor 12 i

7 | ALMATI
8 | TASKENT |

[3.2.

oktem 1, 'ISA Busmess Centre Koktem Square B kat Almaty, Kazaklstan
Ir Ko chaS| 107 -uy, Ozbekistan

SG YMM ve BD A.S.’nin 31.12.2024 Tarihi itibariyla Ortakiik Yapisi:

SG YMM ve BD A.S.’nin 31.12.2024 tarihi itibariyla ortaklik yapisi agsagida yer almaktadir:

Ortagin Adi Soyadi Pay Degeri Pay Adedi Pay Tutari Ortaklk Payi
HUSEYIN KARSLIOGLU 25 998 24.950 49,90
NECMI ULUS 25 997 24.925 49,85
TANER AKGUL 25 1 25 0,05
IBRAHIM KUMLUCA 25 1 25 0,05
NESE CETIN 25 1 25 0,05
ARZU AKTAS 25 1 25 0,05
FATIH INCEL 25 1 25 0,05

TOPLAM 2.000 50.000 100

31 Ocak 2025 tarihinde yapilan tescil ile Nese GETIN ortakliktan gikmis, Kemal Serkan KESKIN ve
Erkan OLTULU sirkete ortak olmustur.
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28.04.2025 tarihi itibariyle sirketin ortaklik durumu asagidaki gibidir;

Ortagin Adi1 Soyadi Pay Degeri Pay Adedi Pay Tutan Ortakuk Payi
HUSEYIN KARSLIOGLU 25 997 24.925 49,85
NECMI ULUS 25 997 24.925 49,85
TANER AKGUL 25 1 25 0,05
IBRAHIM KUMLUCA 25 1 25 0,05
ARZU AKTAS 25 1 25 0,05
FATIH INCEL 25 1 25 0,05
KEMAL SERKAN KESKIN 25 1 25 0,05
ERKAN OLTULU 25 1 25 0,05

TOPLAM 2.000 50.000 100
3.3. Kurulusumuzun Yénetim Kurulu Uyelerine iliskin Bilgiler:

28.07.2022 tarihli Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edildigi (zere Necmi ULUS 24.06.2025
tarihine kadar yonetim kurulu Gyesi, baskani ve mlnferiden temsile yetkili kisidir.

[3.4. Kilit Yoneticiler:

Kilit ydnetici personel; isletmenin herhangi bir ydneticisi de dahil olmak tzere faaliyetlerini planlama,
ybénetme ve kontrol etme yetki ve sorumluluguna dogrudan ya da dolayli olarak sahip olan kigilerdir.
Sirketimizin kilit yoneticileri dogrudan yénetim kurulu tyeleri ile diger ortaklardir.

4. DENETIM KADROSU:

Kurulusumuzun 31.12.2024 tarihi itibariyle KGK resmi sicilinde yer alan denetim kadrosuna iligkin
bilgiler asagidaki gibidir;

Sira Adi Soyadi Unvam Yetki Cercevesi
i NECMI ULUS Sorumlu Denetgi | Kayik Dahil Bagimsiz Denetim
2 IBRAHIM KUMLUCA Sorumlu Denetgi | Kayik Dahil Bagimsiz Denetim
3 TANER AKGUL Sorumlu Denetgi | Kayik Dahil Bagimsiz Denetim
4 SONGUL OZSARI Sorumlu Denetgi | KAYiK Dahil Bagimsiz Denetim
o NECDET SAGLAM Sorumlu Denetgi | KAYIK Dahil Bagimsiz Denetim
6 | SONERTURKUM Sorumlu Denet¢i | KAYIK Dahil Bagimsiz Denetim
7 ZAFERYILDIZ Sorumlu Denetgi | KAYIK Harig Bagimsiz Denetim
8 ARZU AKTAS Sorumlu Denetgi | KAYIK Harig Bagimsiz Denetim

- : . | KAYIK Dahil Bagimsiz Denetim
9 || MURSEL SAHIN Sorumlu Denetel | oo 0pTACILIK VE OZEL EMEKLILIK Harig)
10 | MEHMET ERKAN KUCUKBASMACI Denetgi
11 | OMERKARA Denetgi
12 | BEKIR BAYRAKTAR Denetgi
13 | ERCUMENT KORKUT Denetgi
14 | EROL CEMBER Denetgi
15 | ABDULLAH GOKKAYA Denetgi
16 | HASAN HUSEYIiN SEZGIN Denetgi
17 | OZLEM GENCER DEDE Denetgi
18 | ABDULBAKI INCE Denetgi
19 | MERVE KARAGULLE Denetgi
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Kadromuzda Denetgi Unvaniyla yer alan Erciment KORKUT’un tinvani 10.02.2025 tarihinde Sorumlu
Denetci olarak yenilenmistir.

Muhammed SAHIN 27.03.2025 tarihinde Sorumlu Denetgi (invaniyla denetim kadromuza eklenmistir.
Kemal Serkan KESKIN 14.03.2025 tarihinde Denetgi iinvaniyla denetim kadromuza eklenmistir.
Ozguil DILAVER 17.03.2025 tarihinde Denetgci tinvaniyla denetim kadromuza eklenmistir.

Elif SENER 18.03.2025 tarihinde Denetg¢i nvaniyla denetim kadromuza eklenmistir.

28.04.2025 Tarihi itibariyle gincel denetim kadromuz agagidaki gibidir;

Sira Adi Soyadi Unvani Yetki Cergevesi
1 NECMI ULUS Sorumlu Denetgi | Kayik Dahil Bagimsiz Denetim
2 | iIBRAHIM KUMLUCA Sorumlu Denetci | Kayik Dahil Bagimsiz Denetim
3 TANER AKGUL Sorumlu Denetgi | Kayik Dahil Bagimsiz Denetim
4 | SONGUL OZSARI Sorumlu Denetgi | KAYiK Dahil Bagimsiz Denetim
5 | NECDETSAGLAM Sorumlu Denetgi | KAYIK Dahil Bagimsiz Denetim
6 | SONERTURKUM Sorumlu Denetgi | KAYIK Dahil Bagimsiz Denetim
7 | ZAFERYILDIZ Sorumlu Denetgi | KAYIK Harig Bagimsiz Denetim
8 ARZU AKTAS Sorumlu Denetgi | KAYiK Harig Bagimsiz Denetim
E ; .| KAYIK Dahil Bagimsiz Denetim
o | MUBRELGAHIN SorumluDenetsl | 5icoRTACILIK VE OZEL EMEKLILIK Harig)
10 | ERCUMENT KORKUT Sorumlu Denetgi | Kayik Dahil Bagimsiz Denetim
1 | MUHAMMED SAHIN Sorumlu Denetgi | Kayik Dahil Bagimsiz Denetim, Strdir{ilebilirlik
12 OZLEM GENCER DEDE Denetgi
13 | EROL GEMBER Denetgi
14 HASAN HUSEYIN SEZGIN Denetgi
15 | ABDULLAH GOKKAYA Denetgi
16 BEKIR BAYRAKTAR Denetgi
17 MEHMET ERKAN KUQUKBASMACI Denetgi
18 | OMER KARA Denetgi
19 | ABDULBAKIINCE Denetgi
20 MERVE KARAGULLE Denetgi
21 | KEMAL SERKAN KESKIN Denetgi
22 | OZGUL DILAVER Denetgi
23 | ELIF SENER Denetgi

Ayrica asagida yer verildigi Gizere, 31.12.2024 tarihi itibariyle KGK’ya resmi olarak bildirmis oldugumuz
18 denetci yardimeisi denetim calismalarimizda gérev almaktadir ve 2025 yili igerisinde 6 denetci
yardimcisi daha listemize eklenmistir.

DENETCI YARDIMCISI KADROMUZ
Ad Soyadi Ad Soyadi
1 Neslihan TOSUN 10 :Semra Betil DALMAZ
2 ELfTOK 11 | YagmurAYDIN
3 Ece OZER 12 i Mesut KUMLUCA
4 Ahmet Fatih YASAR 13 Yusuf SOLAK
5 Batuhan BALTACI 14 Abdullah ERDEM
6 Sefa BUZLUK 15 Adil Gékge KARAGULLE
7 | Feyza Nur AYHAN 16 | Ebru KUGUKHUSEYIN
8 Dicle Sena DEMIREL 17 | Engin AYYILMAZ
9 | Aysegll USLU 18 | Sibel YILMAZZOBU
rd web: www.sistemglobal.com.tr e-posta: info@sistemgiobal.com.tr o
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|4.1. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslar:

Kurulus binyesindeki sorumlu denetgilerin Ucretlendirilmesi piyasa sartlar dikkate alinarak her yil
tekrar degerlendirilmektedir.

5. DENETIM AGI, ILISKILi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU
ILISKILERIN MAHIYETI:

|5.1. Kurulusumuzun iginde Yer Aldigi Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Gzellikleri:

SG YMM ve BD A.S. bir denetim aginin pargasi degildir. SG YMM ve BD A.S.'nin yurtdiginda faaliyet
gosteren bir bagimsiz denetim sirketi ile bir ortakligl bulunmamaktadir.

|5.2. iliskili Denetim Kuruluslari ve Diger isletmeler ve Bu iliskilerin Mahiyeti:

SG YMM ve BD A.S.’nin ortakligi olan herhangi bir sirket bulunmamaktadir ve yonetiminde dogrudan
veya dolayl olarak etkili oldugu veya yonetiminde dogrudan veya dolayl olarak etkili olan diger
bagimsiz denetim kuruluglanni ve diger isletmeleri bulunmamaktadir.

6. ORGANIZASYON YAPISI:

Kurulusumuzun organizasyon yapisi agsagidaki gibidir;

YONETIM KURULU

I 1
YONETICI ORTAK YONETICI ORTAK
(Denetim - Darsmanlik Hizmetleri) (Is Gelistirme - Finans - Idari isler)

Bagimsiz Benetim Diger Denetim - Ranismanlik

Koordinator Mudar

I
ene
L Denetgi YArdimcllari
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7. KALITE GUVENCE SISTEMI VE DENETiM DOSYA INCELEMELERI:

01.01.2023- 31.12.2023 doéneminde 660 sayili Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumunun Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmande Kararnamenin 25’inci maddesi uyarinca
gerceklestirilen kalite glivence sistemi incelemeleri kapsaminda KGK tarafindan 2020 yill hesap
dénemine aitfinansal tablolarinin bagimsiz denetimini gergeklestirdigimiz bir dosya incelenmek tzere
secilmis, inceleme kapsaminda kurulusumuzdan talep edilen bilgi ve belgeler KGK'ya sunulmustur.
KGK'nin denetim calismalan 15.03.2023 tarihinde sonuglanmistir.

Bunun disinda 2024 yili igerisinde kurulusumuzla ilgili olarak herhangi bir 6zel veya kamu denetimi
yapilmamistir.

7.1. Diger Hususlar:

Kurulusumuz, kurulugsundan beri oldugu gibi, 2024 faaliyet déneminde de KGK’nin dizenlemeleri ve
diger dzel dizenleyici kurumlarin bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlarla tamamen uyumlu bir sekilde
bagimsiz denetim faaliyetlerini yGratmustdr.

8. 2024 YILINDA DENETIM HIZMETi VERILEN KAYIiK'LER:

Kurulusumuzca 2024 takvim yili igerisinde denetim hizmeti verilen KAYIK’ler agsagidaki gibidir;
- Pay Fix Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.

- Faturakom Odeme Hizmetleri Anonim Sirketi

9. SUREKLI EGITIM POLITIKASI;

Kurulusumuzca Bagimsiz Denetimlerde gorev alan denetgilerin deneyimleri slresince Unvan
degisiklikleri ile artan sorumluluklarina iliskin olarak kendilerine katki saglayacak kigisel gelisim esasli
egitimler de verilmistir. Egitimlerde glincel mevzuatin izlenmesi yoninde degisikliklerin duyurulmasi
ve tartisilmasi ile uygulamada sik karsilasilan sorunlarin giderilmesine yonelik egitim calismalarina
dncelik verilmektedir.

Bahsi Gegen egitimler sinif egitimleri veya online olarak sunulmaktadir.
Denetim personelimizin mesleki egitim program asagidaki basliklarla gerceklestirilmektedir;

a) lisbasiegitimi

b) Mesleki yayinlarin ve yasal diuzenlemelerin strekli takip edilmesini saglamak Uzere bireysel
calisma

c) Firma genelinde diizenlenen egitim programlari

d) KGKtarafindan zorunlu hale getirilen egitimlere katiim

e) Meslek 6rgltlerinin, Universitelerin ve diger kuruluglarin dizenledigi seminer, konferans, kurs,
workshaplar...gibi egitim faaliyetlerine katium

Kurulusumuzca, 04.11.2017 tarihli 32030 sayill Resmi Gazete'de KGK tarafindan yayimlanan Sirekli
Egitim Tebligi kapsaminda temel mesleki konular ve destekleyici konulara iliskin 3 yillik donem
icerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konulardan (en az 5 kredi Etik Kurallardan) olmak tzere, 120
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kredi karsiligi egitimi tamamlamak tzere dizenlenen egitimlerin Denetgiler tarafindan alinmasini
saglanmaktadir.

SG YMM ve BD A.S.'ye yeni baslayan bagimsiz denetgiler iki yilda 200 saatten az olmamak Uzere
finansal analiz, hukuk, muhasebe, vergi, bagimsiz denetim standartlan ve teknikleri, muhasebe
standartlari, bilgi islem gibi konularda egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu egitimler Kurulusumuz
blnyesinde Ortaklar ve kidemli bagimsiz denetgiler tarafindan verilebildigi gibi disaridan yetkili
uzmanlar tarafindan da verilebilmektedir. Diger tecribeli bagimsiz denetcilere yine kurulugsumuz
blunyesinde ve disaridan yetkili kisiler aracilgiyla vergi, tesvikler, hukuk, patent, bilgi islem,
sigortacilik, muhasebe ve denetim standartlarindaki degisikliler gibi egitime ihtiya¢ duyulan konularda
egitimler dizenlenmektedir.

Denetim kadromuz, surekli egitim kapsaminda egitimlerini tamamlayarak 2024 yili igin asgari kredi
yukamliligini yerine getirmistir.

10. GELIRIN DAGILIMI

SG YMM ve BD A.S.’nin Vergi Usul Kanunu'na ve ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanan finansal
tablolarina gore 2024 yilina ait gelir dagiimi asagidaki gibidir (TL):

Danismanlik | 12.495.227,77
Bagimsiz Denetim 29.600.545,57
Diger Denetim | 125.545.624,72
. TOPLAM| 167.641.398,06

11.  KALITE YONETIM SISTEMI:

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve

° 26/9/2011 tarihlive 660 sayill Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu’nun
(KGK) Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname gercevesinde,

° Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkindaki Seri: X, 22 Nolu Teblig
kapsaminda,

yapilacak bagimsiz denetimler icin denetimin kalitesinin gozden gecgirilmesi zorunludur.

Finansal raporlama ve denetimin kalitesinin artirilmasi acisindan kritik 6nem tasiyan kalite kontrol
sistemleri, denetimlerin Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan standartlara uygun olarak yuritilmesi ve denetimde gerekli kalitenin saglanmasina
dayanak olusturmaktadir.

Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Guvence Denetimi Standartlari Kurulu (IAASB) tarafindan
yayimlanan ve 2013 yiinda mevzuata dahil edilen Kalite Kontrol Standardi 1 Ulkemizde de uzun yillar
uygulanmistir. Ancak mevcut Kalite Kontrol Standardinin yayimlandigi tarinten bugine denetim
sektorlinde kokll degisiklikler meydana gelmis ve yasanan teknolojik gelismeler, denetim
kuruluslarinin basta kurumsal yapilari, liderlik yaklagimlarn, denetim metodolojileri ve musteri kabul
slirecleri olmak Gizere denetim yaklasimlarini degistirmistir.
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Nitekim, IAASB de héalihazirda yirurliikte olan Kalite Kontrol Standardinin denetimde yasanan
degisikliklere uygun olarak gincellenmesinin denetim kalitesini daha da artiracag| gorusuyle, Kalite
Yonetim Projesi kapsaminda, bagimsiz denetim girketlerinin kalite kontrol sistemleri igin kapsamu bir
cerceve ortaya koyan ve bagimsiz denetimin kalitesini etkilemesi muhtemel risklerin proaktif bir
sekilde yénetilmesine imkén taniyan yeni Kalite Yénetim Standartlarini ve séz konusu Standartlarin
diger ilgili Standartlarda yapmis oldugu degisiklikleri yayimlamigtir.

IAASB tarafindan yapilan stz konusu dizenlemeler gcergevesinde, uluslararasi denetim standartlarina
tam uyumun saglanmasini teminen KGK tarafindan;

e KYS 1 Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim veya Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger
Guvence Denetimleri veya ilgili Hizmetleri Yur(iten Bagimsiz Denetim Sirketleri igin Kalite
Yoénetimi,

e KYS 2 Denetimin Kalitesinin Gézden Gegirilmesi,
e BDS 220 (Revize), Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Yénetimi,

o Kalite Yonetim Projesinden Kaynakli Olarak Bagimsiz Denetim Standartlarinda Yapilan
Degisiklikler ve

e Kalite Yonetim Projesinden Kaynakli Olarak Diger Bazi Standartlarda Yapilan Degisiklikler,

Dlzenlemelerini Temmuz 2022’de kamuoyu gorusine acilmistir ve KYS 1’in giincellenen sdrdmd,
27/12/2023 tarih ve 21621 sayili KGK Kurul Karariyla 31/12/2023 tarihinde ve sonrasinda baslayacak
hesap dénemlerinin denetiminde uygulanmak (zere 29/12/2023 tarihli ve 32414 (1.M) sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.

KYS 1 ile finansal tablolarin bagimsiz denetim veya sinirli bagimsiz denetimleri ile diger guvence
denetimleri veya ilgili hizmetleri yurlten bagimsiz denetim sirketlerinin; bu hizmetlere iligkin kalite
ybnetim sistemi tasarlamasini, ylritmesini ve uygulamasini zorunlu kilmaktadir. Bu amacla
hazirladiZimiz kalite yoénetim sistemimiz KYS 1 ve KYS 2 gereksinimlerini kargilamasina yardimci
olacak sekilde giincellenmektedir.

KYS 1; denetim sirketinin, kalitesi gbzden gecirilmesi gereken denetimlerin belirlenmesine yonelik
politika veya prosedurler olusturma sorumluluklarini dizenlemektedir.

Yukarida aciklanan kapsamda kurulusumuzca KYS 1’e uygun kalite yonetim sistemi tasarlanmig ve
uygulanmaktadir. '

|22. SIRKETiMiziN BELGELENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz kalite yonetim sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit saglamak igin
uygun calisma kAgitlarinin mevcut olmasini saglar. Biitiin politikalar ve prosediirler ekip tiyelerinin
kullanima (Elektronik ve basili hlde) hazir tutulur ve ekip iiyeleri kaliteye iliskin sorumlulugu alt1
¢izilerek biitiin politika ve prosediirlere uymalari saglanir. Herhangi bir degisiklik durumunda ise
diizenli ekip toplantilarinda ekip tiyelerine agiklanir.
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Sirketimizce bagimsiz denetim ¢aligmalarinda FAS denetim yazilimi kullanilmaktadir. Bu
yazilim igerisinde Kalite Yoénetim Sistemine yonelik olarak ¢esitli formlar yer almakta ve denetim
sirasinda bu formlar ilgililerce doldurulmaktadir.

Bu baglamda Kalite Yonetim Sistemine iligkin ¢aligma kagitlari, imha etmenin uygun
oldugu konusunda hukuki damigmanlik alinmadig: siirece imha edilmez ve en az 10 (on) yil siireyle
saklanir.

Kurulugsumuzca yapilan denetimlerin kalitesinin kontroll igin ilgili mevzuat uyarninca ongorilen tim
hususlar dikkate alinarak olusturulmus tam kapsaml ve etkin bir kalite kontrol sistemi
uygulanmaktadir. Bu sistem temel olarak KYS 1, KYS 2, Tlrkiye Denetim Standartlar, Uluslararasi
Denetim Standartlar ve Turkiye’deki diizenleyici kurumlann mevzuatlarn cergevesinde gerekli tim
kalite kontrol uygulamalarini icermektedir. Kalite yonetim sistemi ile ilgili Tirkiye Denetim
Standartlari, denetim kuruluslar agisindan denetimlerin kalite kontrolleri ile ilgili dizenlemeler igeren
KYS 1, KYS 2 ve her bir denetim isi igin gecerli olan Bagimsiz Denetim Standardi 220- “Finansal
Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol” (“BDS 220") standartlarini icermektedir.

112.1. Kalite Kontrol Sisteminin Isleyisine iliskin Yénetiminin Beyani:

Sirketimiz Kalite Yonetim Sistemine iliskin nihai sorumluluk Yénetim Kuruluna verilmistir.

Kurulusun Kalite Yonetim Sisteminin etkin olarak isledigi ve belgelendirilmesi hususuna dair bilgiler
asagidaki gibidir:

- llgiliyasal mevzuat cercevesinde gerceklestirilmistir.

= Kurumumuzun Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesine iligkin ilke ve proseddirlere uygun
oldugu gérilmustir,
Denetim mesleginin gerektirdigi ilkeler ile etik degerlere uygun olarak gerceklestirilmistir.

= Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi ilgili bagimsiz denetim rapor tarihleri
itibariyle tamamlanmistir.

= Denetim ekibinin vardigi énemli yargilarile ulastigl sonuclarin uygun olmadigina dair
¢6zime kavusturulmamis herhangi bir konuya rastlanmamistir.

Kalite glivencesi kapsaminda yapilan gbzden gecirmelerde denetim ekibinin bagimsizlik ilkelerine
uyumlari kontrol edilmis ve bagimsiziigi tehlikeye diisUrebilecek bir husus tespit edilmemistir.

32,2 Kalite Yonetim Sistemi’ne (KYS) Uyum:

KYS 1’in glncellenen surimd, 27/12/2023 tarih ve 21621 sayil KGK Kurul Karariyla 31/12/2023
tarihinde ve sonrasinda baslayacak hesap dénemlerinin denetiminde uygulanmak Uzere 29/12/2023
tarihli ve 32414 (1.M) sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

KYS 1 ile finansal tablolarin bagimsiz denetim veya sinirll bagimsiz denetimleri ile diger givence
denetimleri veya ilgili hizmetleri yirtten bagimsiz denetim sirketlerinin; bu hizmetlere iligkin kalite
yonetim sistemi tasarlamasini, ydritmesini ve uygulamasini zorunlu kilmaktadir. Bu amacla
haziladigimiz kalite yonetim sistemimiz KYS 1 ve KYS 2 gereksinimlerini karsilamasina yardimci
olacak sekilde giincellenmektedir.
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[ 11.1.1. KYS’nin Genel Cercevesi:

KYS’nin genel gergevesi agsagidaki unsurlar icermektedir:
e Tutarli Bir Sekilde Kaliteli Hizmet

Kalite yonetiminin ayn bir kavram olmadigini ve kaliteli hizmet anlayisinin bireyler, ekipler, firmalar
olarak yaptigimiz her iste benimsenmesini saglamaya calismaktayiz. Kalite hedefleri, kaliteli bir
altyap! ve organizasyon olusturma amaciyla belirli uygulamalarla desteklenmelidir. Her bir kalite
hedefine ulasmamiz ve belirledigimiz risklere yanit verebilmek icin uygulamalanmizi surekli gdzden
gecgirmekte ve gerektigi takdirde farkli uygulamalar tasarlamaktayiz.

o Degerler ve Mesleki Muhakemeler

Bagimsiz denetcinin esas rolu sirket yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolarin "6nemli
yanusliklar" icermedigini "makul" bir glivence ile degerlendirmektir — diger bir ifadeyle, finansal
tablolarin isletmenin finansal performansinin ve durumunun gergege uygun bir resmini sunup
sunmadigina iliskin profesyonel bir yargiya varmaktir. Bu degerlendirmeyi etkili bir sekilde
yurttebilmek igin denetim kadromuzdaki tim bireylerin, kalite hedeflerimiz dogrultusunda
olusturulmus tim imkan ve kabiliyetleri kullanmasi gerekir. Dolayisiyla denetimlerimizde; etik
davranig, mesleki siiphecilik, uzman becerileri ve mesleki muhakeme uygulanmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemimiz; Kurulusumuzda uygulanmakta olan politika ve prosedurler dahil olmak
lizere bu olaylara ve bu olaylarin musterilerimiz, galisanlarimiz ve faaliyetlerimizi yuritme seklimiz
Uzerindeki etkilerine dayali olarak degisen riskleri ele almaya yonelik attugimiz adimlan
yansitmaktadir. KYS 1 cercevesi kapsaminda Kalite Yénetim Sistemimiz durum ve sartlardaki
asagidaki degisiklikleri dikkate alacak sekilde tasarlanarak yurttilmektedir:

- Birveya daha fazla kalite hedefine ulasmak igin yeni veya degisen kalite riskleri,

- Mevcut kalite risklerinin risk degerlendirmesinde yapilan degisiklikler,

- Risklere karsi alinan énlemler de dahil Kurulusumuzun Kalite Y6netim Sisteminin
tasarimindaki degisiklikler.

KYS cergevesi uygulanacak ilave izleme faaliyetleri de dahil olmak Gzere risklere kargi alinan
onlemlerin tamugini ve etkinligini degerlendirerek, agik alanlari tespit ederek yeni veya gelisen kalite
risklerini ele almak igin Kurulusumuzun cevresindeki degisiklikleri ydnetmemize yardimci olmaktadir.
Kalite Yonetim Sistemimiz; kalite hedeflerini basarabilmek igin stireklilik esasli olarak tasarlanmakta,
uygulanmakta ve islemektedir. Bu slreklilik arz eden stre¢ Kurulusun ic ve dis gevresi tarafindan
etkilenen kalite risklerindeki degisikliklere gore izleme, degerlendirme, degerlendirme, raporlama ve
yanit verme islemlerini igerir. Bu Kalite Yonetim Strecimiz olarak adlandirlmaktadir. Dolayisiyla kalite
yonetimimize odaklanmamiz, belirli kurallan uygulamak degil, kendi risk degerlendirmemizde
tanimladigimiz riskleri ydnetmek i¢cin amaglarina uygun risk yanitlarini tasarlamak ve uygulamaktir. Bu
slrecte Kalite Yonetim Sistemimizi etkileyebilecek kosullar, olaylari, durumlari, eylemleri ve/veya
eylemsizlikleri g6z 6ntinde bulundurmaktayz.

Kalite yonetimi slrecimiz asagidakileri igerir:

- Kalite hedeflerine ulasilmasina engel olabilecek risklerin belirlenmesi,
- Kalite risklerine karsi alinacak onlemlerin tasarlanmasi ve uygulanmasi,
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- Gergek zamanli dosya incelemeleri ve kalite gostergeleri gibi stireglere entegre edilmis izleme
faaliyetlerinin uygun kullanimi yoluyla politika ve prosedirlerin tasanim ve isleyis etkinliginin
izlenmesi,

- Temel neden analizleri yaparak ve iyilestirici adimlar hayata gecirerek kalite y&netim
sisteminin sirekli ivilestirilmesi ve

- Terfi, Ucret ve kariyer ilerleme kararlarinda kullanilmak Uzere kaliteyle ilgili bir sorumluluk ve
hesap verebilirlik yaklasiminin olusturulmasi.

12.3. Kurulusumuz Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar::

Kurulugumuz ybénetimi bagimsiz denetimde kaliteye ¢ok 6nem vermekte olup bagimsizlik ve
profesyonel etik konularinda yiiksek standartlari benimseyen bir firma kUltlir( tesis etmistir. Yonetim
ayrica etik, insan kaynaklan, hizmetlerin yurtttilmesi konularini da igeren detayli politikalar yoluyla
kalite kontrol sistemine dahil edilmistir. Kaliteye iligskin kaynak tahsisi de bunun bir goéstergesidir.
Kurulugumuz kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak sorumlu denetci Taner AKGUL ve
Necmi ULUS’u gérevlendirmistir.

Ayrica slirecin son kontroliiniin yapilmasi amaciyla sorumlu denetgilerimiz ibrahim KUMLUCA, Taner
AKGUL ve Songiil OZSARI’'nin yer aldigi Kalite Kontrol Komitesi olusturulmustur.

12.4. Bagimsiz Denetimlerimizi Destekleyen Araclar ve Teknolojiler:

Kurulusumuzca Tarkiye Denetim Standartlar’na uygun olarak hazirlanmis CAP ve FAS denetim
yaziimlarinin yani sira Microsoft Office yazilimlan ydritlilen denetimlerde kullanilmaktadir. Denetim
metodolojimiz; denetimlerin yirirlikteki mesleki standartlara, dlizenlemelere ve yasal gerekliliklere
her agidan ve tutarli bir gekilde uyumunu saglamak igin bir gergeve saglar.

12.5. Gizlilik ve Bilgi Giivenligi:

Gizlilik ve bilgi givenligi mesleki sorumluluklanmizin temel unsurlandir. Masteri bilgilerinin veya
kisisel verilerin amaci disinda kullanilmasi veya kaybi durumunda Kurulusu yasal streglere maruz
birakabilir ve itibarimizi olumsuz yonde etkileyebilir. Bilgi glivenligi ve gizlilige iliskin riskleri azaltmak
icin bUtunsel, kontrollerin izlenmesi esasina ve ishirligine dayal bir yaklasim gereklidir. Bilgi
guvenligine iliskin risklerin azaltitmasi igin uygun kontrollerin olusturulmasina dnemli miktarda yatirim
yapmaktayiz. Sistemlerimiz; bilgi glvenligi organizasyonumuzu guclendirmemizi, sektdrdeki iyi
uygulamalara uyum saglamamizi ve ig kontrol cergevemizi gelistirmemizi saglamaktadir.

Verilerimizin glvenliginin saglanmasi Kurulusumuz igin ylksek éncelige sahip bir konudur. Tim
bilgilerin glvenliginin saglanmasi i¢in galisganlanmiza, musterilerimize, tedarikcilerimize ve diger
paydaslarimiza karsi sorumluyuz.

12.6. Kisisel Verilerin Korunmasi:

Kurulusumuz kisisel verilerin korunmasi ve glvenligi konusuna 6zel 6nem vermektedir ve bu
baglamda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) gercevesinde tim gergek Kisilere
ait her tlrld kisisel verinin hukuka uygun olarak iglenmesi ve muhafaza edilmesi igin gerekli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.
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I12.7. Bagimsizlik Sartlarinin Yerine Getirilmesi:

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayill Kanun'un ilgili hiikiimleri ile Bagimsiz
Denetim Yénetmeligi’'nin 22'nci maddesine, KGK tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlan
(TDS)'na, Etik Kurallara ve KGK, SPK, TCMB, BDDK, EPDK, TCMB ve diger Kurul ve Kurumlarin
dizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gézden gecirmeler yeterli kapsamda nitelikte
ve zamaninda gergeklestirilmekte, denetgi yardimcilari, denetgi ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik
beyanlari TDS'lere uygun olarak alinmakta ve gercek durumu yansitmaktadir. Kurulusumuz gerek
Uluslararasi Denetim Standartlan ve diger Ulkelerin denetim standartlarinda yer alan bagimsizlik
ilkelerine gerekse yukarida belirtildigi Gzere, yurtiginde KGK, SPK, BDDK, EPDK ve diger Kurul ve
Kurumlarca dizenlenen bagimsizlik ilkelerine tamamen uymakta, hangi durumlarda bagimsizigin
ortadan kalktigl konusunda denetgileri bilgilendirmektedir.

Sorumlu Denetgiler dahil olmak tzere, tim denetgilerden kurulusumuzda gérev yaptiklan slirece
bagimsizlik ilkelerine uyacaklarina dair bir taahhiitname alinmakta, ayrica, denetlenen sirket bazinda
da dzel bir beyan alinmaktadir. Bunun yani sirayilda en az bir kez bagimsizlik politika ve prosedirlerine
uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahht de alinmaktadir.

Bagimsizlik ilkelerine uyum konusu denetimi ylriiten Sorumlu Denetgi tarafindan sorgulanmakta ve
ikinci bir Sorumlu Denetgi tarafindan kontrol edilmektedir.

Bagimsizlikla ilgili agiklamalar kurulusumuzun KYS rehberinde yer almaktadir. (Ek 1)
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EK 1

FINANSAL TABLOLARIN
BAGIMSIZ DENETIM VE SINIRLI BAGIMSIZ DENETIMLERI iLE
DIGER GUVENCE DENETIMLERI VE iLGILi HiZMETLERI iCiN

KYS 1 KALITE YONETIMI REHBERI
KYS 2 DENETIMIN KALITESININ GOZDEN

GECIRILMESI REHBERI )

Siurum No / Tarih
1/28.06.2024
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FAS-KYS 1. 10. Izleme ve Diizeltme Siireci Kalite Yénetim Sistemi Belgesi
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SG YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM

ANONIM SIRKETI'NIN
GENEL KALITE POLITIKASI BEYANI

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve

o 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurumu’nun (KGK) Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
gercevesinde,

. Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkindaki Seri: X, 22 Nolu
Teblig kapsaminda,

yapilacak bagimsiz denetimler i¢in denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi zorunludur.

Finansal raporlama ve denetimin kalitesinin artirilmasi a¢isindan kritik 6nem tasiyan kalite
kontrol sistemleri, denetimlerin Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
(KGK) tarafindan yayimlanan standartlara uygun olarak yiiriitiilmesi ve denetimde gerekli kalitenin
saglanmasina dayanak olusturmaktadir.

Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve Giivence Denetimi Standartlar1 Kurulu (IAASB)
tarafindan yayimlanan ve 2013 yilinda mevzuata dahil edilen Kalite Kontrol Standardi 1 Ulkemizde
de uzun yillar uygulanmistir. Ancak mevcut Kalite Kontrol Standardinin yayimlandigi tarihten
bugiine denetim sektoriinde kokli degisiklikler meydana gelmis ve yasanan teknolojik gelismeler,
denetim kuruluslarinin basta kurumsal yapilari, liderlik yaklasimlari, denetim metodolojileri ve
miisteri kabul siiregleri olmak {izere denetim yaklagimlarimi degistirmistir.

Nitekim, IAASB de hélihazirda yiiriirlitkte olan Kalite Kontrol Standardinin denetimde
yasanan degisikliklere uygun olarak giincellenmesinin denetim kalitesini daha da artiracag
goriisiiyle, Kalite Yonetim Projesi kapsaminda, bagimsiz denetim sirketlerinin kalite kontrol
sistemleri i¢in kapsamh bir cerceve ortaya koyan ve bagimsiz denetimin kalitesini etkilemesi
muhtemel risklerin proaktif bir sekilde yonetilmesine imkan taniyan yeni Kalite Yonetim
Standartlarin1 ve stz konusu Standartlarin diger ilgili Standartlarda yapmis oldugu degisiklikleri
yayimlamuistir.

IAASB tarafindan yapilan sz konusu diizenlemeler ¢ergevesinde, uluslararasi denetim
standartlarina tam uyumun saglanmasini teminen KGK tarafindan;

¢ KYS 1 Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim veya Sinirhi Bagimsiz Denetimleri ile Diger
Giivence Denetimleri veya Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Sirketleri I¢in Kalite
Y 6netimi,

e KYS 2 Denetimin Kalitesinin Gézden Gegirilmesi,

e BDS 220 (Revize), Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Yonetimi,
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e Kalite Yonetim Projesinden Kaynakli Olarak Bagimsiz Denetim Standartlarinda Yapilan
Degisiklikler ve
e Kalite Yonetim Projesinden Kaynakli Olarak Diger Bazi Standartlarda Yapilan
Degisiklikler,
Diizenlemelerini Temmuz 2022°de kamuoyu gorusiine agilmistir.

KYS 1; denetim sirketinin, kalitesi gozden gegirilmesi gereken denetimlerin
belirlenmesine yonelik politika veya prosediirler olugturma sorumluluklarini diizenlemektedir.

Bagimsiz denetim kuruluslarinin KYS 1°e uygun kalite yonetim sistemlerinin 31/12/2023
tarihi itibariyla tasarlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu rehber séz konusu kapsamda
hazirlanmastir.

Ayrnica, KYS 1’in 53°Uncii ve 54’iincli paragraflar1 uyarinca yapilmasi gereken kalite
yOnetim sistemi degerlendirmesinin 31/12/2023 tarihinden itibaren bir y1l i¢inde gergeklestirilmesi
gerekmektedir.

Kalite Yonetim Projesi kapsaminda yapilan temel degisiklikler ve yenilikler asagida
Ozetlenmektedir:

e Liderlik sorumluluklarinin ve denetim sirketinin hesap verme yiiktimltliigiiniin artirtlmasi,
e Kalite hedeflerine ulasmaya odaklanan risk esash bir yaklasim sunulmasi,

e Teknolojiyi, denetim aglarim1 ve disg hizmet saglayicilarin kullanimini ele almak amaciyla
Standartlarin gelistirilmesi,

e Sirekli bilgi akis1 ve sirket i¢i ve dis1 uygun iletisimin éneminin arttirilmasi,

e Kalite yonetim sistemlerinin proaktif olarak izlenmesi ve eksikliklerin zamaninda ve etkin
bir sekilde diizeltilmesi,

e Sorumlu denetcinin liderlik ve denetimin kalitesine iligkin sorumluluklarinin arttirilmas: ve

e Denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesi siirecinin  gliclendirilmesi amaciyla
sorumluluklarin netlestirilmesi.

Diger taraftan, Kalite Yonetim Projesi kapsaminda yer alan Standartlara iliskin temel
bilgiler agsagida yer almaktadir:

e KYS 1 Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim veya Smirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger
Giivence Denetimleri veya Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Sirketleri I¢in Kalite
Yonetimi;

e Denetim sirketinin, kalitesi gozden gec¢irilmesi gereken denetimlerin belirlenmesine yonelik

politika veya prosediirler olusturma sorumluluklarim diizenler.

e Kalite yonetimine yonelik olarak proaktif ve etkili bir yaklasim getirerek denetim
sitketlerinin kalite yonetim sistemlerini gliclendirmeyi hedefler.
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e Denetim sirketlerini, denetim sirketinin ve yiiriitiilen denetimlerin niteliine ve gartlarina
gore uyarlanmis bir kalite yGnetim sistemi tasarlamaya tesvik eder.

e Kurumumuzun diizenlemeleri kapsaminda denetim yapan tiim denetim sirketleri igin
gecerlidir.

e KYS I’e uygun kalite yonetim sistemlerinin 31/12/2023 tarihi itibariyla tasarlanmas: ve
uygulanmasi gerekmekte olup, erken uygulama tesvik edilir.

e KYS I’in 53’lincii ve 54’lincii paragraflari uyarinca yapilmas: gereken kalite y6netim
sistemi degerlendirmesinin 31/12/2023 tarihinden itibaren bir yil iginde gerceklestirilmesi
gerekir.

KYS 2; denetimin kalitesini gézden gegirecek kisinin se¢ilmesi, liyakati ve stz konusu
gbzden ge¢irmenin yiiriitiilmesi ve belgelendirilmesine iliskin hususlar1 diizenler.

KYS 2; 31/12/2023 tarihinde veya sonrasinda baslayacak hesap donemlerinin bagimsiz
denetimi ve sinirh bagimsiz denetimleri ile 31/12/2023 tarihinde veya sonrasinda baglayacak diger
giivence denetimleri ve ilgili hizmetlerde uygulanmak tizere yaymm tarihinde ytirtirliige girer ve
erken uygulama tesvik edilir.

KYS 2 Denetimin Kalitesinin G6zden Gegirilmesi;

e Denetimin kalitesini gézden gegirecek kisinin secilmesi, liyakati ve séz konusu gozden
gecirmenin yiiriitiilmesi ve belgelendirilmesine iliskin hususlar1 diizenler.

e KYS 1 uyarinca kalitesi gozden gec¢irilmesi gereken tiim denetimlerde uygulanir.

e 31/12/2023 tarihinde veya sonrasinda baslayacak hesap dénemlerinin bagimsiz denetimi ve
sinirli bagimsiz denetimleri ile 31/12/2023 tarihinde veya sonrasinda baglayacak diger
giivence denetimleri ve ilgili hizmetlerde uygulanmak tizere yayimu tarihinde yiiriirliige girer
ve erken uygulama tesvik edilir.

BDS 220 (Revize) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Yonetimi;

e Finansal tablolarin bagimsiz denetiminde sorumlu denetginin ve denetim ekibinin kalite
yonetimine iliskin sorumluluklarin: ele alir.

e Bu Standart dogrultusunda denetgi, sorumluluklarini, mesleki standartlara ve ytirtirliikteki
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirdigi ile denetimi s6z konusu Standartlar ve
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriittiigii ve diizenlenen denet¢i raporunun iginde
bulunulan sartlara uygun oldugu hususlarinda kaliteye ulagildiina, iliskin makul giivence
elde etmek amaciyla denetim diizeyinde kaliteyi yonetmeyi amaglamaktadir.

e Kalite yonetimi yaklagimini modernize ederek sorumlu denet¢i ve denetim ekibinin kaliteyi
yonetme ve stirdiirme konusunda proaktif bir yaklasim i¢inde hareket etmelerini gerektirir.

e 31/12/2023 tarihinde ve sonrasinda baglayacak hesap dénemlerinin denetiminde
uygulanmak {izere yayimi tarihinde yiirtirltige girer ve erken uygulama tesvik edilir
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BDS 220 (Revize); finansal tablolarin bagimsiz denetiminde sorumlu denetginin ve

denetim ekibinin kalite yonetimine iliskin sorumluluklarini ele alir.

BDS 220 (Revize); 31/12/2023 tarihinde ve sonrasinda baslayacak hesap dénemlerinin

denetiminde uygulanmak lizere yayim tarihinde yfiriirliige girer ve erken uygulama tesvik edilir.

KYS 1,KYS 2 ve BDS 220 (Revize) gercevesinde 20 adet Standartta degisiklik yapilmistir.
Ayrica, soz konusu Standartlar cergevesinde asagidaki Standartlarda degisiklikler

yapilmigtir:

o,
e Telefon: [+30312) 4422040
Faks :(+50312)38422063
denetim iz

BDS 200 Bagimsiz Denetginin Genel Amaglar1 ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim
Standartlarina Uygun Olarak Yiiriitiilmesi

BDS 210 Bagimsiz Denetim Sozlesmesinin Sartlar1 Uzerinde Anlasmaya Varilmasi
BDS 230 Bagimsiz Denetimin Belgelendirilmesi

BDS 250 Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Ilgili Mevzuatin Dikkate Alinmasi
BDS 260 Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarla Kurulacak Iletigim

BDS 300 Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminin Planlanmasi

BDS 315 “Onemli Yanliglik” Risklerinin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

BDS 500 Bagimsiz Denetim Kanitlar

BDS 540 Muhasebe Tahminlerinin ve Ilgili A¢iklamalarin Bagimsiz Denetimi m—

BDS 600 Ozel Hususlar-Topluluk Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimi (Topluluga
Bagl Birim Denet¢ilerinin Caligmalar1 Dahil)

BDS 610 I¢ Denetgi Calismalarinin Kullanilmas:

BDS 620 Uzman Calismalarinin Kullanilmas:

BDS 700 Finansal Tablolara Iliskin Gériis Olusturma ve Raporlama

BDS 701 Kilit Denetim Konularimin Bagimsiz Denet¢i Raporunda Bildirilmesi
BDS 720 Bagimsiz Denetg¢inin Diger Bilgilere Iliskin Sorumluluklar

SBDS 2400 Tarihi Finansal Tablolarin Sinirli Bagimsiz Denetimi

GDS 3000 Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirli Bagimsiz Denetimi
Disindaki Giivence Denetimleri

GDS 3402 Hizmet Kurulusundaki Kontrollere Iliskin Giivence Raporlar

GDS 3420 Bir [zahnamede Yer Alan Proforma Finansal Bilgilerin Derlenmesine Iliskin
Raporlama Yapmak Uzere Ustlenilen Giivence Denetimleri

IHS 4410 Finansal Bilgileri Derleme Isi
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KYS 1, KYS 2, BDS 220 (Revize) ve Kalite Y6netim Projesinden Kaynakli Olarak
Bagimsiz Denetim Standartlarinda Yapilan Degisiklikler ile Kalite Yénetim Projesinden Kaynakli
Olarak Diger Baz1 Standartlarda Yapilan Degisiklikler, 16/01/2023 tarih ve 32075 sayili (1.
Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanmig olup, s6z konusu Standartlar ve ilgili degisiklikler,
31/12/2023 tarihinde ve sonrasinda baslayacak hesap dénemlerinin denetiminde uygulanmak tizere
yaymmu tarihinde ytirfirliige girmistir.

NECMI ULUS

~ SGYMM VEBDAS.
YONETIM KURULU BASKANI
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|13. SIRKETIMIZIN BELGELENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz kalite yonetim sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit saglamak igin

uygun ¢alisma kagitlarimin meveut olmasim saglar. Biitiin politikalar ve prosediirler ekip
tiyelerinin kullanima (Elektronik ve basili halde) hazir tutulur ve ekip iiyeleri kaliteye iliskin
sorumlulugu alt1 ¢izilerek biitiin politika ve prosediirlere uymalar saglanir. Herhangi bir
degisiklik durumunda ise diizenli ekip toplantilarinda ekip {iyelerine agiklanir.

Sirketimizce bagimsiz denetim ¢alismalarinda FAS denetim yazilimi kullanilmaktadir.
Bu yazilim igerisinde Kalite Yonetim Sistemine yonelik olarak ¢esitli formlar yer almakta ve
denetim sirasinda bu formlar ilgililerce doldurulmaktadir. Bu konudaki detayh agiklamalara
raporun 10. Diger Hususlar boliimiinde yer verilmektedir.

Bu baglamda Kalite Yonetim Sistemine iligkin ¢alisma kéagitlari, imha etmenin uygun
oldugu konusunda hukuki danigmanlik alinmadig: stirece imha edilmez ve en az 10 (on) yil
stireyle saklanr.

|14. SiIRKETIMIZIN KALITE YONETIM SISTEMI ESAS BELGES]

Genel Bilgiler

SG YMM ve BD A.S. 26.11.2007 tarihinde Ankara’da kurulmus olup, sermayesi
50.000.- TL'dir. Pay senetlerinin tamami nama yazilidir.

2023 yil itibariyle kurulusumuz yurt i¢inde Ankara’daki merkez ofisi diginda Istanbul,
Adana, Gaziantep, [zmir, Bursa, Antalya, Kayseri ve Samsun’da yer alan (irtibat biirosu) ofisleri,
yurt disinda ise Briiksel, Londra, Singapur, Berlin, Amsterdam, Dubai, Almat: ve Tagkent’te yer
alan (irtibat blirosu) ofisleri araciligiyla faaliyet gostermektedir.

28.07.2022 tarihli Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edildigi tizere Necmi ULUS
24.06.2025 tarihine kadar yonetim kurulu {iyesi, bagkani1 ve miinferiden temsile yetkili kigidir.

| ADISOYADI GOREVI UNVANI
,_ N—Edm ULUS - et ot e Y 6neti—1:ll,Kllru,],u B.,a:SI;anl ............................... o0 YMM;B_aglms1Z Denetgi

SG YMM ve BD A.S.’nin 31.12.2023 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

T =y
|HUSEYINKARSLIOGLU | 25 999 24.975 49,95
| NECMI ULUS 25 998 24,950 49,90
e s e i o D
- e = i
T - — — T
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TOPLAM: 2000 | 50.000 100 |

Sirketimizin Faaliyet Konusu:

SG Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (SG YMM ve BD A.S.) Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan BDK/2015/158 Sicil numaras: ile
KAYIK Hari¢ bagimsiz denetim konusunda yetkilendirilmis, sonrasinda 22.04.2020 tarihli Kurul
Kararina istinaden KAYTK’lerin bagimsiz denetimi dahil olmak {izere yetkilendirilmis olup, ana
faaliyet konusu Yeminli Mali Miisavirliktir. Bunun disinda; Bagimsiz Denetim, Vergi
Damismanligi (Mevzuat ve Risk Yonetim Danigmanligi, Patent Danismanlifi, AR-Ge
Danigmanlig1) alanlarinda da faaliyet géstermektedir.

SG YMM ve BD A.S.; 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu (EPDK), T.C Merkez Bankas: (TCMB), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK), Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu'nun (KGK) ilkeleri ve ilgili
diger mevzuat hiitkiimleri ve diizenlemelerine uygun olarak bagimsiz denetim faaliyetlerini
gergeklestirmektedir.

$G YMM ve BD A.S.’nin Ozet Sicil iletisim Bilgileri

SG YMM ve BD A.S.’nin 6zet sicil ve iletisim bilgileri agagidaki gibidir;

"""" - SG Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonim
Unvam . §
Sirketi
A dres; - Be$féﬁé Mahallesi Nergiz Sokak 7/2 Via Flat Is Merkezi Kat:2
No: 60-61 Sogiitozii Yenimahalle- ANKARA
T — e T e
- Mersis Numarast : 1 0771033163600041
Vergi Dairesi ve No ¢ Maltepe / 771 033 1636 h :
Kayith Oldugu Kurum | ; | Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ]
Kurum Sicil No : | BDK/2015/158 o

Kurulugumuzun yurt i¢i ve yurt dis1 sube ve irtibat ofislerine iligkin iletisim bilgileri
asagidaki gibidir;
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'No| Lokasyon | _Adres 1 Telefon
| s | et i”éom el (0T
IR m ____________ emzw
4 | GAZIANTEP Incilipinar Mh. Nisantas: Sk. Elit Is Merkezi (+90) 342215 02 67

| No:11 Kat:5/5 Sehitkamil

' Siileyman Demirel Blv. Gélvadi Evleri No:59 |

5| ADANA | 4 Blok Asma Kat Cukurova k) 37‘2 881 L e
Konak Mah. Kudret Sk. Ehtpark Park Sit.
..... © | PURSE | Ofister Apt No:12/27 Nilier / |
Yenigiin Mah. Kizilirmak Cad Plaza A2 Blok
T ANTALYR  N0:2212.602 Muratpasa I o namiconiinlit
Gevher Nesibe Mah. Giir Sok. Ofisim Kayseri
8 KAYSERI  Is Merkezi B-Blok Kat : 12 No: 10/69 (+90) 352 222 65 65
-, Kocasmap R
 Istasyon Mahallesi Yunus Emre Sokak
Rl o) I L R O
e T
No Lokasyon Adres
1 """"""" ]§ RUKSEL 'Ruedela; presse 4 1000 messels Belgium
2 | LONDRA 5 Beaufort Court Admirals WayLon@oE}El49XL United ngdorn
3 SINGAPUR Anson Road. No: #14—06 Building No:10. Postal Code 079903,
BIEBEIOIR oottt s
4 |BERLIN Sistem Global GmbH Belziger Str. 69-71 / 10823 Berlin, Germany
15 | AMSTERDAM Goudse Rijweg 382 3031CK Rotterdam
6 | DUBAI Al Barsha Heights, Dubai Internet City Al Ameri Tower — Office 03,
_ Floor 12
7 | ALMATI Koktem-1, 15A Business Centre Koktem Square 8. kat Almaty,
- KazaletaIl ....................................
8 |TASKENT | Amur Temur Ko'chasi, 107-uy, Ozbekistan
SG YMM ve BD A.S.’nin 31.12.2023 Tarihi itibariyla Ortaklik Yapisi:
SG YMM ve BD A.$.’nin 31.12.2023 tarihi itibartyla ortaklik yapisi agagida yer
almaktadir:

f web: www.sistemglobal.com.tr e-posta: info@sistemgiobal.com.tr
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’ Faks :(+80312) 242 2063
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denetim

1

il

Ortagm Adi Soyadi Pay Degeri Pay Adedi | Pay Tutar1 { Ortakhk Pay:
HUSEVYIN KARSLIOGLU 25 009 24.975 49,95
NECMI ULUS 25 998 24.950 49,90
TANER AKGUL 25 1 25 0,05
IBRAHIM KUMLUCA 25 1 25 0,05
NESE CETIN 25 1 25 0,05

TOPLAM 2.000 50.000 100
Kurulusumuzun Yénetim Kurulu Uyelerine iliskin bilgiler asagidaki gibidir;
Adi Soyady Gorevi
NECMI ULUS Yénetim Kurulu Bagkani

28.07.2022 tarihli Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edildigi tizere Necmi ULUS 24.06.2025

tarihine kadar y6énetim kurulu tiyesi, bagkan1 ve miinferiden temsile yetkili kisidir.

SG YMM ve BD A.S.’nin Organizasyon Yapisi:

Sirketimizin organizasyon yapisi asagidaki gibidir;

YONETIM
KURULLU

J

YONET

(Denetin

Bagimsiz Denetim

Koordmator

web:

Faks
ANKARA -

Sy

denetim

ISTANBUL

:(+50312] 442 20862

. iZMiR -

Hizmetleri)

| Diger Denetim - Danismanlik

ADANA -

BRUKSEL -

YONETICI ORTAK

(Is Gelistirme - Finans - Idari Isler)

Miidiir
1

Deneteciler

GAZIANTEP - BURSA
LONDRA -

L Denetel Yardimelilar
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Sirketimizin Felsefesi

Felsefimiz, sirketimizin kaliteye olan bagliligim ve is yapis sekline dair temel prensiplerini
ozetlemektedir. Ayrica sirketimizin kanaatlerini ve nasil ¢alistifimiza ve miisterilerimize nasil
hizmet sagladigimiza iligkin anlayisimizi temsil eder.

Bagimsiz denetgilik meslegine deger veriyor ve bireysel davraniglar meslegin tamamina
yansidigindan, meslegimizi itibarsizlastiracak her tiirlii davranistan kaginmaya calisiyoruz.

Sirketimizin felsefesi asagida Gzetlenmistir;
- Miikemmeliyete Adanmishk

Sirket olarak, tiim is siireglerimizde milkemmeliyeti hedefliyoruz. Kalite, yalmizca {iriinlerimizde
ve hizmetlerimizde degil, ayn zamanda tiim is iliskilerimizde ve faaliyetlerimizde de temel bir
degerdir.

- Miisteri Odakhhk

Miisterilerimizin ihtiyag¢ ve beklentilerini anlamak ve agmak i¢in ¢alisiyoruz. Miisteri
memnuniyeti, isimizin merkezinde yer alir ve siirekli iyilestirme ¢abalarimizin itici giiciidiir.

- Siirekli Iyilestirme

Siirekli iyilestirme, basarimizin anahtaridir. Is siire¢lerimizi, iiriin ve hizmetlerimizi, kalite
yonetim sistemimizi ve genel performansimiz siirekli olarak gézden gegirir ve gelistiritiz.

- Cabsan Katihmi ve Gelisimi

Calisanlarimiz en degerli varliklarimmzdir. Onlarin katilimin tesvik eder ve siirekli egitim ve
gelisim firsatlart sunariz. Ekip ¢aligmasi ve ortak sorumluluk duygusu, kalite kiiltiiriimiiziin temel
taslandir.

- Liderlik ve Yonetim Taahhiidii

Liderlik ekibimiz, kalite yonetim sistemimizin etkinligini ve stirekli iyilestirilmesini saglamada
Onciidiir. Yonetim, kalite hedeflerine ulasmak i¢in gerekli kaynaklar: saglar ve kalite politikamiza
olan baghiligin gosterir.

- Siirdiiriilebilirlik ve Sorumluluk

Strdiirtilebilirlik, is stratejimizin ayrilmaz bir parcasidir. Cevresel, sosyal ve ekonomik
sorumluluklarimizi yerine getirir, topluma ve ¢evreye duyarl bir sekilde faaliyet gdsteririz.

- Kamta Dayah Karar Verme

Verilere dayali karar verme siirecleri, isimizin basarisi i¢in kritiktir. Dogru ve giivenilir verilerle
desteklenen kararlar alarak riskleri yonetir ve firsatlar degerlendiririz.
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- Paydaslarla Giiglii Iliskiler

Tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve diger paydaslarimizla giiglii ve giivene dayali iliskiler kurariz.
Ortak hedeflerimize ulasmak i¢in is birligi yapar ve karsilikli yarar saglariz.

- Yenilikeilik ve Esneklik

Degisen piyasa kosullarina ve miisteri taleplerine uyum saglamak i¢in yenilik¢i ¢oziimler
gelistiririz. Esnek ve adaptif is yapimizla gelecege hazirlaniriz.

Miisteri iliskilerimiz

Becerilerimiz, bilgimiz ve ¢abamizla tiim miisteri iligkilerine deger katmay1 amaghyoruz.
Miisterilerimiz, uygun diizeyde diiriistliige sahip olduklarindan ve iliskimizden fayda
saglayacaklarindan emin olmak i¢in dikkatle secilir. Miisterilerimizin kigisel hedeflerini
belirlemelerine ve bu hedeflerine ulasmalarina yardime1 olmaya galigiyoruz ve hélihazirda sahip
olduklar ve iglettikleri isletmenin hedeflerini belirlerken bunlar dikkate aliyoruz.

Denetim sirketi olarak uzun yillardan beri farkli miisterilere hizmet veriyor, onlarin
devam eden giiveninden memnuniyet duyuyor ve bunu takdir ediyoruz. Miisterilerimize giivenilir
bir hizmet sunmay1 amagliyoruz. Bu amaca ulagsmak i¢in mesleki ve etik standartlara uygun olarak
tist diizey bir hizmet sunuyoruz.

Ekibimizle iliskimiz

Calisanlarimizi insan kaynagindan daha fazlasi olarak goérityoruz. Diiriist ve dogru tutuma
sahip calisanlar ¢ekmeyi hedefliyoruz. Ekiple etkilesimimizde iletisim, yénlendirme ve egitim
onemli roller oynar. Calisanlarimizla ilgili detayh agiklamalar 2.10. boliimiinde yer almaktadir.

Sirketimizin Gegmisi

SG YMM ve BD A.S. 26.11.2007 tarihinde Ankara’da kurulmustur ve birgok farkl
sektdrde faaliyet gdsteren miisterilere hizmet vermektedir. Ana faaliyet konusu Yeminli Mali
Miisavirliktir. Bunun disinda; Bagimsiz Denetim, Vergi Danismanligi (Mevzuat ve Risk Yonetim
Damismanligi, Patent Danismanligi, AR-Ge damsmanligy) alanlarinda da faaliyet gostermektedir.

Hizmet verdigi miisteriler subelerin oldugu bolgelerde yogun olmakla birlikte hemen
hemen ttim Tiirkiye cografyasina yayilmistir.

2023 yili itibariyle kurulusumuz yurt iginde Ankara’daki merkez ofisi diginda Istanbul,
Adana, Gaziantep, Izmir, Bursa, Antalya, Kayseri ve Samsun’da yer alan (irtibat biirosu) ofisleri,
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yurt disinda ise Briiksel, Londra, Singapur, Berlin, Amsterdam, Dubai, Almat1 ve Tagkent’te yer
alan (irtibat biirosu) ofisleri araciligiyla faaliyet gdstermektedir.

SG Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (SG YMM ve BD A.S.) Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan BDK/2015/158 Sicil numarasi ile
KAYIK Hari¢ bagimsiz denetim konusunda yetkilendirilmis, sonrasinda 22.04.2020 tarihli Kurul
Kararina istinaden KAYIK lerin bagimsiz denetimi dahil olmak tizere yetkilendirilmistir.

Sirketimizin Yapisi

Sirketimizin yapisi, miisterilerin denetim sirketindeki birden fazla kisiye giivenilir ve
kolaylikla erigimini saglayacak sekilde tasarlanmistir, ancak bir yonetici tiim dis yazismalara ve
raporlara uygun bir sekilde dahil olur. Miisterilere génderilen veya miisterilerden gelen e-
postalarin kopyalar: ilgili ydneticide bulunur.

Bir ydnetici, tim denetim, giivence ve tizerinde mutabik kalinan prosediirlerin
uygulandigi ise iliskin raporlar1 ve neredeyse tiim (teyit) mektuplarini imzalar. Bazen, 6nemli
yazismalar ekip liyeleri tarafindan imzalanir. Sorumlu denetgiler genellikle bu yazismalari
gdnderilmeden 6nce inceler ve s6z konusu yazismalar hem elektronik hem de basili hilde saklanir.

\Bagumsiz Denetim Ekibimizin Kadrosu

Sirketimizin Bagimsiz denetim ekibinde ¢alisan denetcilerin aldiklar: unvanlar
kidem sirasina gore su sekildedir:

Sorumlu Denetci

Sorumlu Denetgi; gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz
denetimin genel kalitesi konusunda sorumlulugu tistlenerek gerek yaptigi isler ve gerekse
bagimsiz denetim ekibine yaptig1 agiklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger
bagimsiz denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

-  Bagimsiz denetim kurulusumuz adina ve kisisel sorumlulugu ile bagimsiz denetim
raporlarin imzalamaya yetkili kisidir.

- Bagimsiz denetim ekibine bagkanlik eder.

- Denetim ¢alismalarinin gdzetim ve koordinasyonunu saglar.

- Bagimsiz denetim programinin uygulanmasini saglar.

- Denetim faaliyetleri ile ilgili denetgileri bilgilendirir, yonlendirir.

- Tespit edilen sorunlar ¢oziimler ve gerekli kayit diizenini gdzden gegirir.
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Basdenetgi

- Fiilen en az 10 y1l mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir.

- Denetgilerin yonlendirilmesi, ¢aligma kagitlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesinden
sorumludur.

- Denetim faaliyetlerinin planlanip yliriitiilmesini saglar.

- Islerin daha karmasik ve zor bsliimlerinin bizzat yiiriitiilmesinden sorumludur.

- Mugsteri yetkilileri ile g6riigmeler yapilmasini saglar.

Kidemli Denetci

- Fiilen en az 6 y1l mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir.

- Calisma kagitlanmin incelenmesi, degerlendirilmesi ve gereken revizyonlarin
yapilmasindan sorumludur.

- Denetim faaliyetinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

- Denetlenen sirket yetkilileri ile goriismeler yapilmasini saglar.

Denetci:

- Fiilen en az 3 yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir.

- Denet¢i yardimeilarini ise almak, onlarin ¢alismalarina nezaret etmekten sorumludur.

- Denet¢i yardimcilarimin  hazirladiklart  ¢alisma  kagitlarim  incelemek, c¢alisma
programlarinda gereken degisiklikleri yapmaktan sorumludur.

- Denetim ¢aligmalarinin hazirlanmasi gibi ayrintihi ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglar.

Denetci Yardimecist:

- Denetg¢iler nezaretinde denetim ¢aligmalarina katilarak faaliyet gdsteritler.

- Hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olmalar1
gerekir.

- Ilk kez ise alinan denetgi yardimeilar: en az 2 yil staja tabi tutulurlar.

- 4 ay stireyle muhasebe, bilgi islem, denetim standartlari, para ve sermaye piyasasi, ticaret
hukuku, vergi mevzuati, bankacilik konularinda toplam 200 saatten az olmamak sartiyla
egitime tabi tutulurlar.

SG Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.'nin bagimsiz denetim
hizmetlerine iligskin denetim kadrosu giincel haliyle Kamu Gézetimi ve Muhasebe Standartlar:
Kurumu (KGK) portali ile kurum web sitesinde ve sirketimizin personel dosyasinda yer
almaktadir.

31.12.2023 tarihi itibariyle denetim kadromuz asagidaki gibidir;
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Sira Ad Soyadi Unvam Yetki Cercevesi

1 | HUSEYIN KARSLIOGLU Sorumlu Denet¢i Kayik Dahil Bagimsiz Denetim

2 | NECMI ULUS Sorumlu Denetgi Kayik Dahil Bagimsiz Denetim

3 | TANER AKGUL Sorumlu Denetgi Kayik Dahil Bagimsiz Denetim

4 | IBRAHIM KUMLUCA Sorumlu Denetgi Kayik Dahil Bagimsiz Denetim

5 | NECDET SAGLAM Sorumlu Denetgi KAYIK Dahil Bagimsiz Denetim
6 | SONER TURKUM Sorumlu Denetgi KAYIK Dahil Bagimsiz Denetim
7 | SONGUL OZSARI Sorumlu Denetei KAYIK Dahil Bagimsiz Denetim
8 | ZAFER YILDIZ Sorumlu Denetgi KAYIK Harig Bagimsiz Denetim

KAYIK Dahil Bagimsiz Denetim
9 | MURSEL SAHIN Sorumlu Denetgi (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Harig)
10 MFHFYIET sy Denetgi
KUCUKBASMACI

11 | OMER KARA Denetei

12 | BEKIR BAYRAKTAR Denetgi

13 | ERCUMENT KORKUT Denetgi

14 | EROL CEMBER Denetgi

15 | ABDULLAH GOKKAYA Denetgi

16 | HASAN HUSEYIN SEZGIN Denetci

17 | OZLEM GENCER DEDE Denetgi

18 | ABDULBAKI INCE Denetgi

Ayrica asagida yer verildigi tizere, 31.12.2023 tarihi itibariyle KGK’ya resmi olarak
bildirmis oldugumuz 17 denetgi yardimeisi denetim ¢alismalarimizda gérev almaktadir.

DENETCI YARDIMCISI
| KADROMUZ
'Ad Soyadr 2 Ad Soyadi i
1 Abdullah ERDEM (10 _Muharrem URAL
% Okan Raif OZER 11 Ali Ozan SAHIN
3 Tolga Anil POLAT 12 Mesut KUMLUCA
4 Ebru KUCUKHUSEYIN |13 Semra Betill DALMAZ,
5 Erkan GULERIK =~ 14 | Aysegil USLU
6 Sibel YILMAZZOBU 15 | Yagmur AYDIN
7 | Adil Gékge KARAGULLE 16 Sila GEYIK
8 Engin AYYILMAZ 17 Yusuf SOLAK
9 Cem BALKIRAZ |
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Sirketimizin Hedefleri (Amaglari)

SG YMM ve BD A.S. olarak amacimiz, yiiriittiiglimiiz finansal tablolarin bagimsiz
denetim veya smrh bagimsiz denetimleri ile diger glivence denetimleri veya ilgili hizmetlere
iligkin olarak;

(a) Sirketimiz ve personelimizin, sorumluluklarini mesleki standartlara ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirdifi ve denetimi s6z konusu standartlara ve mevzuat
hitkiimlerine uygun yiiriittiigii ve

(b) Sirketimiz tarafindan diizenlenen raporlarin i¢inde bulunulan sartlara uygun oldugu,

hususlarinda kendimize makul glivence saglayan bir kalite yonetim sistemi tasarlamak,
uygulamak ve sistemin isleyisini saglamaktir.

Kaliteli denetimlerin tutarh bir sekilde yiiriitiilmesi kamu yararina hizmet eder. Kalite
yOnetim sisteminin tasarimi, uygulanmasi ve isleyisi, yukarida belirtilen amaclara ulasildigina dair
makul bir giivence saglayarak, kaliteli denetimlerin tutarli bir sekilde yiiriitiilmesine imkén tanir.

Kaliteli denetimler; denetimlerin mesleki standartlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasiyla gergeklestirilebilir. Mesleki standartlarin
amaglarina ulagilmas: ve mevzuat hiikiimlerine uygunluk saglanmasi, mesleki muhakemenin
kullanilmasini ve denetimin tiiriine bagli olarak mesleki stiphecilik i¢inde hareket edilmesini
gerektirir. —

Kalite yonetimi sirketimizin ayri bir fonksiyonu olmayip, sirket stratejimiz, operasyonel
faaliyetler ve ig siirecleri igindeki kaliteye bagliligi gosteren bir kiiltiirle biitiinlesmesidir. Bu
sebeple, kalite yénetim sistemi ile sirketimizin operasyonel faaliyetleri ve is stireclerinin
biitiinlesik bir sekilde tasarlanmasi, sirketimizin ySnetilmesinde uyumlu bir yaklagim tegvik
edebilir ve kalite yonetiminin etkinligini artirabilir.

Sirketimizin Biiyiikliigii

Sirketimizin bagimsiz denetim biriminin 31.12.2023 tarihi itibariyle 9 (dokuz) sorumlu
denet¢i ve 9 (dokuz) denetgisi bulunmaktadir. Ayrica 17 denetgi yardimeis: denetim
calismalarimda aktif olarak gérev almaktadirlar. Sirketimiz tarafindan yillik olarak artirilan
ticretlerin diizeyi, meveut sektor olgiitlerine gore bu yapiy: yansitmaktadir. Yeni personel aliminda
farkli kademelere uygun kriterler belirlenmistir ve buna uygun istihdam yapilir ve devaminda bu
personelin uygun egitim almalari temin edilir.

2023 yih itibariyle kurulusumuz yurt i¢inde Ankara’daki merkez ofisi disinda Istanbul,
Adana, Gaziantep, Izmir, Bursa, Antalya, Kayseri ve Samsun’da yer alan (irtibat biirosu) ofisleri,
yurt disinda ise Brilksel, Londra, Singapur, Berlin, Amsterdam, Dubai, Almat1 ve Taskent’te yer
alan (irtibat biirosu) ofisleri araciligiyla faaliyet gostermektedir.
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SG Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (SG YMM ve BD A.S.) Kamu
Gdzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan BDK/2015/158 Sicil numarasi ile
KAYIK Hari¢ bagimsiz denetim konusunda yetkilendirilmis, sonrasinda 22.04.2020 tarihli Kurul
Kararina istinaden KA YIK’lerin bagimsiz denetimi dahil olmak iizere yetkilendirilmis olup, ana
faaliyet konusu Yeminli Mali Miisavirliktir. Bunun diginda; Bagimsiz Denetim, Vergi
Danismanlhigr (Mevzuat ve Risk Yonetim Danismanlhigl, Patent Damismanhgi, AR-Ge
danismanlig1) alanlarinda da faaliyet géstermektedir.

SG YMM ve BD A.S.; 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu (EPDK), T.C Merkez Bankasi (TCMB), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK), Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu'nun (KGK) ilkeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve diizenlemelerine uygun olarak bagimsiz denetim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

Hizmet Yaklasimimiz

Ustiin miisteri hizmeti, mevzuatin ve mesleki standartlarin sinirlar1 dahilinde, temel
hedefimiz ve calisma ilkemizdir. Bu hizmeti, mesleki yeteneklerimizin tamamim her miisteriye
hazir tutarak ve degisen ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasim saglayarak vermeye calisiyoruz.
Deneyim ve uzmanlik alanlarimiz disindaki mesleki ¢alismalar kabul edilmemektedir. Cogu
zaman s6z konusu miisteri veya potansiyel miisteriler, uygun becerilere ve deneyime sahip diger 38
meslektaglara yonlendirilir. -

Her miisteriye miilkemmel mesleki hizmet verme ¢abasi iginde, biiyilik veya kiigiik her bir
denetime asagidaki hedeflerle yaklasiyoruz:

*  Miisteriyi ve onun finansal durumu ile gelisimini etkileyen riskleri, olay ve sartlari
dogru bir sekilde degerlendirmek icin miisteri ve faaliyet gosterdigi sektor hakkinda
kapsamli bilgi edinmek.

» Miisteriye etkili bir sekilde tavsiyelerde bulunmak ve denetim hedeflerini yerine
getirmek igin misterinin i¢ muhasebe ve idari kontrollerinin, muhasebe ve idari
bilgi sistemleri ile diger 6zelliklerinin giiglii ve zayif yénlerini dogru bir sekilde
degerlendirmek.

e Miisterinin faaliyetlerini ve sartlarini iyilestirmek i¢in firsat gibi gériinen durumlari
ve potansiyel eylemleri belirlemek ve iletmek.

*  Hizmetlerimizin miisteriye azami fayda saglayabilmesi ig¢in miisteri sirketlerin
sahibine—yd&neticisine kisisel yardim alanlar: konusunda dikkatli olmak.

Mesleki Hizmetlerimiz

SG Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. (SG YMM ve BD A.S.) Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar: Kurumu tarafindan BDK/2015/158 Sicil numaras: ile
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KAYIK Hari¢ bagimsiz denetim konusunda yetkilendirilmig, sonrasinda 22.04.2020 tarihli Kurul
Kararina istinaden KA YIK’lerin bagimsiz denetimi dahil olmak tizere yetkilendirilmis olup, ana
faaliyet konusu Yeminli Mali Miisavirliktir. Bunun disinda; Bagimsiz Denetim, Vergi
Danismanhig (Mevzuat ve Risk Yonetim Danigmanligi, Patent Danismanligi, AR-Ge
damismanlig1) alanlarinda da faaliyet gostermektedir.

SG YMM ve BD A.S.; 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, Enerji Piyasas1 Diizenleme
Kurumu (EPDK), T.C Merkez Bankasi (TCMB), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK), Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu'nun (KGK) ilkeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve diizenlemelerine uygun olarak bagimsiz denetim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

Finansal tablolarin bagimsiz denetimi ile sinirl bagimsiz denetimi, diger giivence
denetimleri ve iizerinde mutabik kalinan prosediirlerin uygulandig: islere iliskin mesleki
hizmetleri sunuyoruz. Miisterilerimiz farkli biiyiikliiktedirler. Ayrica cografi olarak subelerimizin
oldugu bolgelerde yogunlagmiglardir. Miisterilerimiz; sanayi, teknoloji, imalat, tarim, ingaat,
finans, saglik hizmetleri dahil olmak iizere, bircok sektorde faaliyette bulunmaktadir.

Bu sektorlere yonelik hizmetlerimizi stirdiirmeyi ve zaman igerisinde ilave sektor
yetkinligi gelistirmeyi amagliyoruz. Planlamay: tesvik etmeye, miisteri ihtiyaglarma hizmet
etmeye ve firsatlarla problemlere etkili bir sekilde karsilik vermeye yardimei bir atmosfer
olusturan kisileraras: iliskilere yonelik bir yapi saghyoruz.

Sirketimiz, kamu yararini ilgilendiren cesitli (6deme kuruluglart) isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerini yiiriitmektedir. Ancak, SPK yetkimiz olmadigindan borsada
islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerini kabul etmemektedir.

Miisterilerimizin Cografi Ayrintilari

Miisterilerimiz farkl1 biiytikliiktedirler. Ayrica cografi olarak subelerimizin oldugu
bolgelerde yogunlagmuglardir. Ancak Tiirkiye lizerinde herhangi bir bolgedeki miisterilere hizmet
verme konusunda bir ¢cekimserligimiz bulunmamaktadir. Miisterilerimiz; sanayi, teknoloji, imalat,
tarim, ingaat, finans, saglik hizmetleri dahil olmak tizere farkli bir¢ok sektdrde faaliyette
bulunmaktadir.

15. RiSK DEGERLENDIRME SURECI

Risk Degerlendirme Siireci Politikas: Beyani

Sirketimiz kalite yonetim sistemi unsurlarinin tasarimi, uygulanmasi ve igleyisinde
birbiriyle baglantili ve koordineli olacak sekilde risk esash bir yaklasim uygulamaktadir. Bu
sayede, yiiriittiigiim{iz denetimin kalitesini proaktif bir sekilde yonetebilmekteyiz. Sirketimiz;
kalite hedeflerini olusturmak, kalite risklerini belirlemek ve degerlendirmek, kalite risklerine kars:
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yapilacak isleri tasarlamak ve uygulamak iizere bir risk degerlendirme siirecini tasarlamistir ve
uygulamaktadir.

\Kalite Hedefleri

Kalite hedefleri, kalite yonetim sisteminin unsurlariyla ilgili olarak denetim sirketi
tarafindan elde edilmek istenen sonuglardir. Bu kapsamda sirketimiz, KYS 1’in 28-33’iincii
paragraflarinda hareketle kalite hedeflerini olusturmustur.

Sirketimiz tarafindan olugturulan kalite hedefleri, ilgili degisiklikleri yansittigindan emin
olmak i¢in dlizenli olarak gézden gegirilir.

Kalite Riskleri

Kalite riski, makul bir diizeyde;
(a) Gergeklesme ve

(b) Tek basina veya diger risklerle birlikte, bir veya daha fazla kalite hedefine
ulagilmasini olumsuz yénde etkileme olasiligir bulunan bir risktir.

Denetim sirketimiz, kalite risklerine kars: yapilacak islerin tasarimi ve uygulanmasina
iligkin bir dayanak olusturmak amaciyla kalite risklerini belirler ve degerlendirir.

Sirketimiz bunu yaparken;

(a) Asagidakiler dahil olmak iizere, kalite hedeflerine ulasiimasim olumsuz yénde
etkileyebilecek sart, olay, durum, eylem veya eylemsizlikler hakkinda kanaat edinir:

(i) Asagidakilerle ilgili olarak, denetim sirketinin niteligi ve iginde bulundugu sartlar:

» Denetim sirketinin karmagikli1 ve faalivet 6zellikleri,

* Denetim sirketinin stratejik ve operasyonel karar ve eylemleri, is siiregleri ve is
modeli,

* Denetim sirketinin liderlik yapisinin 6zellikleri ve yonetim tarzi,

* Hizmet saglayicilar tarafindan saglanan kaynaklar dahil olmak iizere, denetim
sirketinin kaynaklar1 ve

* Denetim sirketinin tabi oldugu mevzuat, denetim ve giivence standartlari ile
faaliyet gosterdigi cevre.

(ii) Asagidakilerle ilgili olarak, ytiriitiilen denetimin niteligi ve iginde bulundugu
sartlar:

* Yiiritilen denetim tiirleri ve diizenlenen raporlar ile
» Denetimi {istlenilen isletme tiirleri.
(b) Bu sart, olay, durum, eylem veya eylemsizliklerin, kalite hedeflerine ulasilmasini
nasil ve ne dl¢iide olumsuz yonde etkileyebilecegi dikkate alinur.
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|Risklere Karst Yapilacak Isler

Risklere karst yapilacak isler (kalite yonetim sistemine iligkin risklere kars: yapilacak
isler), sirketimiz tarafindan bir veya birden fazla kalite riskini ele almak amaciyla tasarlanan ve
uygulanan politika veya prosediirlerdir:

(a) Politikalar, kalite risklerini ele almak amaciyla ne yapilmas: ya da ne yapilmamasi
gerektigine iliskin aciklamalardir. Bu tiir agiklamalar belgelendirilmis, kurulan iletisimlerde agikca
belirtilmis va da atilan adimlar veya alinan kararlarla zimni olarak ifade edilmis olabilir.

(b) Prosediirler, politikalarin uygulanmasina yonelik adimlardir.

Sirketimiz; kalite risklerine iliskin degerlendirmelerin gerekgelerine dayanan ve bunlara
karsilik veren uygun bir yaklasimla, belirlenen ve degerlendirilen kalite risklerine kars: yapilacak
igleri tasarlar ve uygular. Bu kapsamda sirketimizin kalite risklerine kars: yapacag isler, KYS 1’in
34’{incti paragrafinda belirtilen isleri igerir.

| Yinelemeli Yaklagim

Sirketimizin kalite yonetim sistemi, siirekli ve tekdiize olmayan bir sekilde isler. Bu
sistem, sirketimizin ve ytiriittiigii denetimin niteligi ve sartlarindaki degisimlere karsilik verecek
mahiyettedir. Izleme ve diizeltme faaliyetlerinin sonuglari, dis teftislerin sonuglari ve diger
ihtivaca uygun bilgiler (6rnegin, sikdyet ve iddialar), sirketimizin ya da denetimlerinin niteligi ve
icinde bulundugu sartlardaki degisiklikler nedeniyle ilave kalite hedeflerine ya da ilave veya
degistirilmis kalite risklerine veya risklere kars: yapilacak islere ihtiya¢ duyulduguna isaret eden
bilgileri tespit edebilir.

Bu tiir bilgilerin tespit edilmesi durumunda girketimiz, bu bilgileri degerlendirir ve uygun
hallerde;

(a) Tlave kalite hedefleri olusturur veya sirketimiz tarafindan 6nceden belirlenmis ilave
kalite hedeflerinde degisiklik yapar,

(b) Ilave kalite risklerini tespit eder ve degerlendirir, kalite risklerinde degisiklik yapar

veya kalite risklerini yeniden degerlendirir ya da

(¢) Kalite risklerine kars: yapilacak ilave isleri tasarlar ve uygular veya bunlarda
degisiklik yapar.

Risk Degerlendirme Matrisi

Denetim sirketleri, denetim sirketinin ve denetimlerinin/miisterilerinin niteligi ile i¢inde
bulundugu sartlara bagh olarak kalite hedeflerinin veya bunlarin unsurlarmin kendisiyle ilgili olup
olmadigini degerlendirmelidir. Bu kapsamda sirketimizee Ust Yonetim ve Liderlik yapisi, Etik
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Hiikiimler, Miisteri [liskisinin ve Belirli Bir S6zlesmenin Kabulii ve Devam Ettirilmesi, Denetimin
Yiiriitiilmesi, Kaynaklar hakkinda risk degerlendirme matrisi hazirlanmugtir.

16. UST YONETIM VE LIDERLIK YAPISI

Ust Yénetim ve Liderlik Yapisi Politikasi Beyani

Denetim {istlenen bagimsiz denetgi, sirketimizin kalite yonetim sistemi i¢in nihai
sorumlulugu ve hesap verme yiikiimliiltigii ile sistemin isleyisine iliskin sorumlulugu tstlenir.

Sorumluluklar

Sirketimiz, her y1l Kalite yonetim sistemi igin nihai sorumluluk ve hesap verme
yiikiimliiliigiinden kimin ya da kimlerin sorumlu olacagim (Sirket i¢inde uygun deneyim, bilgi,
etki ve yetkiye sahip olan ve verilen sorumluluklar: yerine getirmek i¢in yeterli zaman bulunan
ayrica verilen gorevleri anlayan ve sdz konusu gorevleri yerine getirmekten dolay1 hesap verme
yiikiimliiliigii oldugunu bilen kisi veya kisiler) yénetim kurulu karar1 ile belirler (Denetim Kalite
Lideri ve Kalite Yonetim Sorumlulari). Belirlenen bu isimler rehberin giris kisminda yer alan
listeye giincel bir sekilde yazilir. Bu kapsamda Kalite ynetim sisteminin igleyisinden sorumlu
olanlar ve denetim kadrosundakiler bilgilendirilir.

Ayrica asagida belirtilenler de dahil olmak iizere, kalite yonetim sisteminin belirli
unsurlarinin isleyisinden sorumlu olanlar gérevlendirilir.

Kaliteye olan baglilig1 her seyin {istiinde tutmaktayiz. Sirketimiz tiim denetim
miisterilerine hizmet verirken kalitenin 6neminin farkindadir ve yaptig1 isin yeterli kalitede
olmamasi durumunda, denetim girketinin ve meslegin itibarinin zarar géreceginin bilincindedir.

KYS 1’in zorunlu olarak uygulanacagi kabul edilmistir ve girketimiz KYS 1’e uygun bir
kalite ikliminde faaliyet géstermeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda;

Tim ekip tyelerinden, verilen tiim gorevlerde yiiksek diizeyde kaliteyi siirdiirmeleri
beklenmektedir.

Verilen gérevlerde ticari kaygilar nedeniyle kaliteden 6diin verilmeyecektir.

Kabul edilen prosediirlere tiim ekip fiyeleri tarafindan tutarl bir sekilde uyulacaktir.
Ekip tyelerinin yillik performanst gézden gegirilirken, kaliteye olan bagliliklar
takdir edilecektir.

Sorumlu denetgilerin iicretleri gdzden gegirilirken, kaliteye olan bagliliklar: takdir
edilecektir.

Egitim, kalitenin strdiiriilmesini saglamanin 6nemli bir bileseni olarak kabul
edilmektedir ve girketimiz, gerekli egitim ihtiyac¢larinin belirlenmesini ve egitimin
tiim calisanlar ile ydneticilere sunulmasim saglayacaktir.

Ekip tiyelerinin gorevleriyle ilgili egitimlere katilmalar1 gerekmektedir.

Sirketimiz; kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, belgelendirilmesi ve
desteklenmesi i¢in yeterli kaynak ayirmaktadir.
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Sirketimizin yaptiklarimi yansitan bir kalite yénetim sistemini belgelendirdik. KY'S 1°de
ve denetim girketi tarafindan sunulan hizmetlerle ilgili diger Standartlarda yer alan hiikiimler, bu
kalite y6netim sistemi araciligiyla uygun bir sekilde ele alinmaktadir. Kalite yonetiminin tutarlt bir
sekilde uygulanmasim saglamak i¢in bunun, galigmalarimizin yapilis bigimine dahil edilmesi
gerekir.

UST YONETIM VE LIDERLIK YAPISI KALITE YONETIM MATRIiSI

Risklere Kars1 Yapilacak
Kalite Hedefleri Muhtemel Kalite Riskleri Isler
(Rehberin ilgili Boliimii)

Kaliteye iliskin sorumluluklar

belirsizdir ve/veya sorumluluklar 4.1 Ust Yonetim ve
1. Denetim sirketi, sirket yeterince giincellenmedigi ve Liderlik Yapis:1 Politikas:
genelinde asagidakileri ele iletilmedigi i¢in personel tarafindan Beyani
alan ve giiclendiren bir kiiltiir yeterince bilinmemektedir.
araciligiyla kaliteye olan -
baghiligim gostermektedir: Sirketin liderlik yapisi, temel 4.1 Ust Yonetim ve
stratejik karar ve eylemlerde kaliteye | Liderlik Yapisi Politikasi
oncelik vermemektedir Beyam
Liderlik yapisi ve personel; diger
hususlari (6rmegin finansal ve 4.1 Ust Yonetim ve
o Kaliteli denetimlerin operasyonel performans), etik, Liderlik Yapis1 Politikasi
tutarh bir sekilde mesleki standartlar, degerler ve Beyan
yuritilerek kamu tutumlarm 6niinde tutmaktadir '
yararina hizmet etme
konusunda denetim Liderlik yapist ve personel, denetim
sirketinin roli, sirketinin kaliteli denetimlerin tutarly )
bir sekilde yiiriitiilerek kamu 4.1 Ust Yonetim ve
e Mesleki etik, deger ve yararina hizmet etme konusundaki | Liderlik Yapis1 Politikas:
tutumlarin énemi, roliinii agikca ele almak ve Beyam

giiclendirmek i¢cin puan kartlar: ve
kalite kistaslar: kullanmamaktadir.

e Kalite yonetim sistemi

kapsaminda denetimlerin Performans degerlendirme siirecinde 4.1 Ust Yénetim ve
yiiriitiilmesi veya kalite kistaslarina uygun agirlik Liderlik Yapist Politikast
faaliyetlerin verilmemektedir Beyam
gerceklestirilmesinde ¢ ——
tiim personelin kaliteye 4.1 Ust Yonetim ve
iliskin sorumlulugu ve Liderlik Yapis1 Politikas1
personelden beklenen | Kalite yonetim sistemi igin kaynak Beyan
davramglar ve tahsisine 6ncelik verilmemektedir. 2. Kalite Yonetim Sistemi

‘Esas’ Belgesi
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e Denetim sirketinin
finansal ve operasyonel
oncelikleri dahil olmak
lizere, sirketin stratejik

karar ve eylemlerinde
kalitenin 6nemi.

Kalite yonetimine iligkin
sorumluluklar uygun lidere/liderlere
veya personele dagitilmamustir.

2. Kalite Yonetim Sistemi
‘Esas’ Belgesi

2. Liderlik yapis1 kaliteden
sorumludur ve kalite
konusunda hesap verebilir
durumdadir.

Sirketin liderlik yapisi, zamaninda
diizeltici adumlar1 vurgulayarak kalite
konusunda agik bir sekilde
sorumluluk almamakta ve hesap
verme yiikiimliiltigii altina
girmemektedir.

9.1 Izleme ve Diizeltme
Siireci Politikas1 Beyam

Kalite yonetim sistemi, liderlerin
kaliteye ulagsmasini degerlendirmek
ve yonetmek igin bilgi toplayacak ve
saglayacak sekilde tasarlanmamustir.

9.1 Izleme ve Diizeltme
Siireci Politikasi: Beyani

1. Belgelendirme
Politikasi: Beyani

3. Liderlik yapisi, eylem ve
davraniglariyla kaliteye olan
baghiligini gostermektedir.

Sirketin liderlik yapisi, sirket
genelinde iletisim kurmak suretiyle
eylem ve davranislariyla kaliteye
tutarli bir baglihik géstermemektedir.

9.1 Izleme ve Diizeltme
Stireci Politikas1 Beyam

Sorumlu denetgiler, kaliteyi gdzden
geciren kisiler, belli bir konunun
uzmanlari ve sirketin kalite yonetim
sistemi i¢in sorumluluk verilenler
dahil temel liderlik gorevleri i¢in
performans degerlendirmeleri
zamaninda yapilmamaktadir

9.1 Izleme ve Diizeltme
Stireci Politikasi Beyam

4. Organizasyon yapisl ile
gorev, sorumluluk ve
yetkilerin tahsisi; denetim
sirketinin kalite y6netim
sisteminin tasarimi,
uygulanmasi ve igleyisinin
saglanmasi agisindan

Organizasyon yapist ile gérev,
sorumluluk ve yetkilerin tahsisi agik
degildir ve sirket personeli tarafindan
1yi anlasilmamistir

2. Kalite Yonetim Sistemi
‘Esas’ Belgesi

2.10 Denetim Sirketinin
Yapisi

Organizasyon yapisi ile gorev,
sorumluluk ve yetkilerin tahsisi
denetim sirketinin kalite yonetim
sisteminin tasarimi, uygulanmasi ve

2. Kalite Yonetim Sistemi
‘Esas’ Belgesi
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Sirketin kaliteye baglhiligim 4.1 Ust Yonetim ve
desteklemek i¢in yeterli kaynak Liderlik Yapis: Politikas:
temin edilememektedir Beyam

5. Finansal kaynaklar d4hil

olmak lizere, ihtiyag duyulan | ginancal kaynaklar dahil olmak tizere

kaynaklar planlanmis ve dagitim ve tahsisi etkileyebilecek .
denetim sirketinin kaliteye nitelikteki kaynak ihtiyaclari 4.1 Ust Yonetim ve
olan bagliligiyla tutarh bir veterince planlanmamaktadir Liderlik Yapis1 Politikasi
sekilde kaynaklarin temin, : 3 o Beyam
dagitim veya tahsisi [Varsa ilave kall.te hedeflerini
yapilmigtir ekleyin]
17. ETiK HUKUMLER

Etik Hiikiimler Politikasi Beyani

Tiim ekip iiyelerinin, Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar’da (Bagimsizlik Standartlar
Dahil) ve diger zorunlu mevzuat hiikiimlerinde belirtilen temel mesleki etik ilkelere uymalar
beklenmektedir. Ekip tyeleri ile sirketimizin itibarina gelebilecek muhtemel zararlardan kaginmak
i¢in tiim ekip {iyelerinin yiiksek standartta kisisel davranis sergilemelerini zorunlu kiliyoruz.

SG YMM ve BD A.S., 30.11.2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standardi™ hiikiimlerinin uygulanmasin saglamak
durumundadir. Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standardinin (Bagimsizlik Standartlar
Dahil) son stiriimii, yayimu tarihinde yiiriirliige girmek {izere 22/09/2019 tarihli ve 30896 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. Daha sonra, “Meslek Mensuplarindan Beklenen Rol ve
Zihniyetin Tegvik Edilmesi” Projesi ile “GDS 3000°de Yer Alan Terim ve Kavramlann Etik
Kurallarin 4B Kismina Yansitilmasi” Projesi Kapsaminda Yapilan Degisiklikler 07/12/2021 tarihli
ve 31682 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmus olup, s6z konusu degisiklikler Etik Kurallarin ana
metnine islenmistir.

Bu kapsamda, sorumlu personel tarafindan, bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz
denetcilerin agagida siralanmus olan etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumu kontrol edilir:

- Diiriistliik: Denetgi her tiirlii is iliskisinde diiriist ve agik sézlii olmalidir.

- Tarafsizlik: Denetci, yaptigi denetim faaliyeti ile ilgili higbir 6nyarg:, ¢ikar ¢atismasi ya
da baskalarinin yorum ve baskilarimin mesleki yargisim etkilemesine izin vermemelidir.

- Profesyonel yeterlilik, mesleki 6zen ve titizlik: Denetci, mesleki bilgi ve becerilerini
stirekli gelistirmek ve tistlendigi sorumlulugu yerine getirecek seviyede tutmak zorundadir.

- Gizlilik: Denetci edindigi denetimle ilgili bilgileri kimseye soylememeli, gizli tutarak
tiglincii kisilerle paylasmamalidir.
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- Profesyonel davrams: Denet¢i, gerekli yasal diizenlemelere uymali, mesleki imajina
zarar verecek davramislardan kaginmalidir.

Sorumlu denet¢i ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
iiyeleri, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢6ziimlendigi hususunu yazili hale getirir.

Kamu Yarart

Yoneticilerimiz ve ekip tiyelerimiz kamu yararina hareket etme sorumluluklarim kabul
etmektedir.

Diiriistliik, Tarafsizlik ve Bagimsizlik

Bir ekip tiyemizin herhangi bir miisteriyle baglantis1 oldugu durumlarda, konuyla ilgili
olarak sorumlu denetci bilgilendirilir. Bu bilgilendirme, miisteri tarafindan akraba veya
arkadaslarinin istihdam edilmesi durumlarin da igerir.

Higbir ekip iiyesi miisterilere yatirim yapamaz veya miisterilere verilen/miisterilerden
alinan borglara déhil olamaz. Bu husus tiim denetgilere hatirlatilir. ( Ek: 3.17. Bagimsizlik ve Sir
Saklama Beyani (Yillik Beyani)

Sirketimiz yeni bir miisteri adina hareket etmeye baslamasi ve yukarida belirtilenler dahil 28

olmak tizere, herhangi bir ekip fiyesinin miisterinin iglerinde ¢ikarinin bulunmasi durumunda ilgili
ekip tiyesi, sirketimizin s6z konusu miisteri adina hareket etmeye bagladiginin farkina varir
varmaz durumu derhél sorumlu denetgiye bildirir.

Bir ekip tiyesine herhangi bir hediye veya fayda teklifinde bulunulmas: durumunda, ekip
liyesi bunlar1 kabul etmeden 6nce sorumlu denetginin onay: alinir. Benzer sekilde, ekip tiyelerinin
bir miisteriden indirimli olarak mal satin almay1 (veya hizmetleri kullanmay1) planlamalar:
durumunda da sorumlu denet¢inin 6nceden onay1 alinir. Bu tiir hediye ve indirimler yasaklanmis
olabilir ve ayrica vergiye tabi olabilir, bu nedenle dikkatlice degerlendirilmesi gerekir.

Ekip tiyelerinin miisterilerle kurabilecegi her tiirlii sosyal iletisim, ilgili sorumlu
denetciye agiklar. S6z konusu etkilesim tamamen uygun olabilir ancak sorumlu denetgi,
sirketimizin diiriistliigli ve tarafsizlifinin siirdiiriilmesini saglamak i¢in bu durumlardan haberdar
olur. Sorumlu denetgi; bagimsizhiga yonelik her tiirli tehdidin degerlendirilmesinden ve agik¢a
onemsiz olmayan her tiirlii tehdidin belgelendirilmesinin, ortadan kaldirilmasinin veya kabul
edilebilir bir diizeye indirilmesinin saglanmasindan sorumludur.

Sirketimiz bagimsiz olmas: gereken tiim ekip tiyelerine uygun mesleki egitimi
saglamaktadir.

Gergeklestirilmis olan bagimsiz denetimle ilgili bagimsizligin saglanmis olduguna iliskin
sonuglara ulasacak olan Sorumlu Denetgi:
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Bagimsizlig: tehdit eden durumlar tespit eder, 6ziine ve 6nemine goére degerlendirir,

Eger bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa, bagimsizligin
devaminin riske girip girmedigini belirler.

Bagimsizligi tehdit eden durumlart uygun 6nlemler alarak bertaraf eder veya kabul
edilebilir bir seviyeye indirmek i¢in koruyucu dnlemler alir.

Ilgili sonuglar ve sonuglari destekleyen kanitlar1 dosyalar. (Ek KYS Form No: 3.17.
Bagimsizlik ve Sir Saklama Formu (Yillik Beyan), 2.7. Bagimsizlik ve Sir Saklama
Formu (Denetim Oncesi))

Bagmmsizhik hiikiimlerine uyum saglanmasi i¢in toplanan bilgilerin ilgili personele
iletilmesi gerekmektedir. (Ek KYS Form No: 3.18. Bagimsizlik, Sikayet ve Iddialarla Ilgili
Degerlendirme ve Coziim Formu)

SG YMM ve BD A.S. ve ekibi, denetim faaliyetini siirdiirdiigii miisterilerine asagida
siralanan hizmetleri veremez:

- Tahkim ve bilirkisilik yapilmasi,
- Hukuki danigsmanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,
- Muhasebe defterlerinin tutulmasi ve buna iliskin diger hizmetlerin verilmesi,

- Degerleme ve aktiierya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk raporu
hazirlanmasi,

- I¢ denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna destek
hizmeti verilmesi,

- Yonetim veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi,
- Aracilik veya yatirim danigmanlii hizmetlerinin verilmesi,

- Finansal bilgi sistemi kurulmasi ve gelistirilmesi ile igletmecilik, muhasebe, finans
konularindaki uygulamalarla ilgili damgmanlik hizmeti verilmesi, belge diizenlenmesi ve
rapor hazirlanmasi,

Ayrica,

- Denetim vapilacak isletmede, Denet¢inin yakin bir aile iiyesi yonetici konumunda
olamaz,

- Denetimi yapilacak igletmede, Denet¢i finansal tablolarin hazirlanma siirecinde gorev
alamaz,

- Denetim faalivetinin yiiriitiilecegi igletmenin hisse senetlerine sahip olamaz,

Eger bagimsizlig1 tehdit eden durumlar ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir
seviyeye indirilemiyorsa bagimsiz denetimden g¢ekilme karar1 Sorumlu Denetgi tarafindan alinir ve
ydnetimin onay1 ile gerekli islemler baglatilir. (Ek KYS Form No: 2.9. Denetimden Cekilme Talep
— Yonetim Karar Formu)
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Bagimsizlikla ilgili sikdyet ve iddialar (asilsiz oldugu kolayca anlagilanlar hari¢) kurulusg
i¢cinden veya disindan kaynaklanabilir. S6z konusu sikdyet ve iddialar girket personeli, miigteriler
veya liglincii taraflarca ileri stirlilebilir.

SG YMM ve BD A.S., bagimsizlik hiikiimlerinin ihlal edildigine iliskin iddialarin
geregince ele alindigina dair kendisine makul giivence saglayan politika ve prosediirler olusturur.

Ve ayrica hem {iglincii kisilerin hem de personelinin hi¢bir korku ve baski olmaksizin
endiselerini dile getirebilmesini saglayan ve agik sekilde tanimlanmis iletisim kanallar1 olusturur.
Konuya iligkin olarak; sirket merkez adresinde yer alan “gériis 6neri ve sikayet kutusu”
kullanilabilecegi gibi, iist diizey yoneticilere erisim agisindan; telefon, e-posta veya yiiz yiize
gorisme imkanlari her zaman i¢in miimkiindiir.

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politika ve prosediirlerinin
tasarim ve uygulanmasinda eksikliklerin veya Kalite Y6netim Sistemine bir veya birden fazla
kisinin uymadiginin tespit edilmesi halinde uygun adimlar atilacaktir. (Ek KYS Form No: 3.18.
Bagimsizlik, Sikayet ve Iddialarla [lgili Degerlendirme ve Coziim Formu)

Sir Saklama

Ekip tiyelerinin, miisterilerin gizli bilgilerine erisimi bulunur ve bu bilgilerin kesinlikle
gizli olarak ele alinmasi, istthdamin 6énemli bir sartidir. Miisterinin gizli bilgilerinin uygun
olmayan sekillerde kullanimu, isten ¢ikarilma nedeni olacaktir.

Miigter1 bilgileriyle ilgili uygun olmayan eylemlere iliskin 6rnekler asagidakileri icerir:

* Bu tiir agiklamanin normal oldugu ve miisterinin onayladigi diger taraflar haricinde,
denetim sirketinin bir tiyesi disindaki herhangi birine bilgilerin verilmesi.

 Miisterilerin ¢alisanlarina bilgi verilmesi.

* Bu tiir agiklamalarin normal ve gerekli oldugu veya miisterinin onayladig: durumlar
disinda, denetim sirketinin is yaptig1 miisterilerin adlarinin verilmesi.

* Bu tiir agiklamanin miisterinin zararina olabilecedi durumlarda, herhangi bir bilginin
aciklanmasi.

* Denetim girketinin miisterileri veya onlarin isleriyle ilgili konularin akraba ya da
arkadaglarla miizakere edilmesi.

Ekip tiyeleri asagidaki hususlarin farkinda olmalidir:

* Misteriye iliskin ayrintih bilgilerin kamuya agik alanlarda duyulmamasini ya da
goriilmemesini saglamak i¢in 6zen gésterilmelidir.

» Gizli bilgiler, &rnegin bagka bir kisinin yakimindayken bir mobil cihazda yanlishkla
acilabilir.
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¢ Telefon goriismeleri, ekip tiyeleri diger miisterilerle goriistirken veya halka agik
herhangi bir yerde yapilmamalidir.

» Miisteri dosyalari, e-postalar1 veya diger bilgiler, gériisme yapilan alanlarda ya da diger
kamuya agik alanlarda sahipsiz olarak veya goriiniir sekilde birakilmamalidir.

* Miisteriye hatasiz defter, kagit vb. génderilmesini veya teslim edilmesini saglamak igin
biiyiik 6zen gosterilmelidir.

« Kullanilmayan taslak miisteri raporlar giivenli bir sekilde imha edilmelidir.

» Diziistii bilgisayarlar gibi bilgi teknolojisi (BT) ekipmanlari kullaniimadiklarinda
guivenli bir sekilde saklanmali ve kisa stireligine uzaklasilmasi durumunda, cihazlarin ekrani
kilitlenmelidir.

* BT sifreleri, giivenli bir sekilde tutulmali ve is arkadaslariyla bile asla
paylasilmamalidir.

+ Kullamlmadig1 durumlarda BT ekipmani, sahipsiz olarak veya emniyetsiz sekilde
birakilmamalidir.

Etik Hiikiimler Uygunluk

Ekip liyeleri, Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar’a (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil) ve 49
diger zorunlu etik diizenlemelere bakmali ve bunlar iyi bilmelidir. B

Sirketimizdeki etik ilkelere baglihigindan tiim ekip tiyeleri sorumludur. Ekip iiyelerinden
herhangi birisinin etik ilkelerle ilgili bir konu hakkinda endisesinin bulunmasi durumunda, stz
konusu ekip tiyesinin uygun olduguna inandig: sekilde bu endiselerini sorumlu denetgiye, denetim
kalite liderine veya kidemli yoneticiye bildirme yetkisi vardir.

Ayrica, mevzuattan kaynaklanan belirli yiikiimliiliikler konusunda hukuki danigmanlik
alinmasi tavsiye edilebilir.

Bagimsizltk Konularina iliskin Sorumluluk

Kalite yonetim sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gérevlendirilen kisiye,
bagimsizliga iliskin operasyonel sorumluluk verilir. Bu kisi ‘Denetim Kalite Lideri’mizdir.
Bagimsizlia yonelik potansiyel bir tehdidin bildirilmesi ve tehdidi kabul edilebilir bir diizeye
indirmek igin adim atilmast durumunda sorumlu denetgi, s6z konusu tehdidi ve atilan adim
denetim kalite liderine bildirmelidir.

Denetim kalite lideri, sirketimizin tiim mesleki ve mevzuattaki bagimsizlik hitkiimlerine
uygunluk sagladigindan emin olmak i¢in atilan adimi gézden gegirecektir.
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Denetim kalite lideri, bagimsizliga yonelik her tiirlii tehdidin ve atilan adimlarin uygun
bir sekilde belgelendirilmesini saglayacaktir.

Bagimsizlik Taahhiitleri

Tiim ekip tiyeleri (yoneticiler dahil) yillik bagimsizlik taahhiidiinii doldurur. Bu taahhiit,
yeni baslayan ¢alisanlarin uyum saglama siirecinde ve mevcut ¢aligsanlarin yillik performans
incelemesi sirasinda doldurulur. Yoneticiler, kontrol listesini yillik olarak doldurmaktadir. (Ek.
KYS Form No: 3.17. Bagimsizlik ve Sir Saklama Formu (Yillik Beyan))

Denetim kalite lideri, ekip iiyelerinin bagimsizlik durumlar {izerindeki herhangi bir etkiyi
degerlendirmelerine imkéan tanimak igin miisterilere ve sunulan hizmetlerin kapsamina iligkin bir
listenin hazir bulunmasi saglayacaktir. Diizenli ekip toplantilart sirasinda, yeni giivence
miisterilerinin ayrintilar1 ve mevcut giivence miisterilerine sunulan ilave hizmetler, ekip iiyelerinin
bilgisine ve degerlendirmesine sunulur. Uger aylik donemlerle, tiim miisterilerin glivence
miisterileri ve giivence dis1 miisteriler olarak ayrilmis bir listesi ekip tiyelerine dagitilir.

Rotasyon

Ug yil gegmedikge, denetim sirketi (denetim kuruluglar1 ve denetim iistlenen bagimsiz
denetgiler) ve denetim ¢alismas: yirittiikleri isletmelerin denetiminde gorev alan denetgileri, son
on yilda yedi y1l denetim ¢aligmasini yiiriittiikleri ayni isletmeye iliskin denetimleri tistlenemez.
Bu siirelerin takibi i¢in sirketimizce excel tablolar: ve formlar kullanilmaktadir. (Ek KYS Form
3.2. Denetlenen Isletme ve Denetgi Takip/Rotasyon Formu)

Bagimsizik

Bagimsizlik hiikiimlerine uygunluk, finansal tablolarin bagimsiz denetim veya simrh
bagimsiz denetimleri ya da diger glivence denetimlerinin yiiriitiilmesi i¢in vazgegilmez bir
unsurdur ve denetim sirketinin raporlarina giivenen paydaglarin bu y6nde bir beklentisi
bulunmaktadir. Bagimsizlik hiikiimlerine uygunluk konusunda operasyonel sorumluluk verilen
kisi veya kisiler, bagimsizlikla ilgili tiim konularin gézetiminden sorumludur. Bu sayede,
bagimsizlik hiikiimlerine uygunluk saglamak igin sirketimiz tarafindan giiclii ve tutarli bir
yaklasim tasarlanir ve uygulanir.

Miisteri kabulii ve devam ettirilmesi formlari/denetim stratejisi ve planlama belgeleri,
glivence denetimlerine iligkin bagimsizlik konularini ele alir. 5.3. Béliimiinde detay agiklamalar ve
ilgili formlar yer almaktadir.

Giivence hizmetleri sunulmasi konusundaki bagimsizlifina zarar vermeden giivence disi
hizmetler sunulmasinin miimkiin ve izin verilebilir olup olmadigim belirlemek amaciyla sirketimiz
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Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar’da (Bagimsizlik Standartlar: Dahil) ve ilgili mevzuatta yer
alan hiikimlere uygunluk saglar ve karar vermek i¢in Bagimsiz Denet¢iler i¢in Etik Kurallar’daki

ve ilgili mevzuattaki temel ilkeleri uygular. Sorumlu denetgi, giivence dig1 hizmetler sunarken
bagimsizliga yonelik her tiirlii tehdidin kabul edilebilir bir diizeye nasil indirildigini
belgelendirecektir.

yilda en az bir kez, bagimsizlik hiikiimlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhiit
almasi gerekir. Bu formun, i¢inde bulunulan sartlara gére uyarlamas: gerekebilir. (EK. KYS Form

Denetim Kalite Lideri, sirketimiz politikasina aykiriliklan izler. Bagimsizliga yonelik
bagka tehditlerin belirlenmesi durumunda sorumlu denet¢i, denetime baglamadan 6nce bu
tehditlerin kabul edilebilir bir diizeye indirilmesini saglamaktan sorumludur. Tehditler ve atilan
adimlar, belgelendirilmeli (Bakiniz Boliim 3.) ve Denetim Kalite Lideri’ne bildirilmelidir

KYS 1’in 34 (b) paragrafina uygunluk saglamak amaciyla sirketimiz, etik hiikkiimler
uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir denetimden &nce ve her héliikdrda

3.18 Bagimsizlik, Sikéyet ve Iddialarla Ilgili Degerlendirme ve Céziim Formu)

Ucret Bagimliligi

Denetim kalite lideri, tek bir fniisteriden elde edilen gelire bagimliliin izlenmesinden
sorumludur. Bu amagla sirketimizce kullanilan CRM yaziliminda kontroller yapilmaktadir.
Gelirimizin % 15°ten fazlasinin tek bir miisteriden elde edilmesi durumunda, potansiyel tehdidi
kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in yeterli 6nlemlerin mevcut olup olmadigim
degerlendirilmektedir.

Miisterilerle Kurulacak iletisim

Sorumlu denetgi, bagimsizlifa etki edebilecek her tiirlii konuyu miisterinin yonetim
kuruluna veya denetim komitesine iletmekten sorumludur. Bu iletisimin sekli, giivence
denetiminin tiirtine bagl: olacak ve sorumlu denetgi tarafindan belirlenecektir.

ETIiK HUKUMLER KALITE YONETIM MATRISI

Kalite Hedefleri

Muhtemel Kalite Riskleri

Risklere Karst Yapilacak
Isler

(Rehberdeki Ilgili Biliim)

Denetim sirketi ve personeli;

Denetim sgirketinin  ve
yiuriitilen denetimlerin

Etik hitkiimler agik bir sekilde
belgelendirilmemekte ve
konuyla ilgili olarak sirket
i¢inde iletigim
kurulmamaktadir.

5.1 Etik Hikiimler
Politikas1 Beyani

LY _.f;.
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tabi oldugu etik

hiikiimlere vakiftir ve

e Denetim sirketinin ve
ylriitilen denetimlerin
tabi oldugu etik
hiiktimlere iligkin
sorumluluklarim1  yerine
getirmektedir.

Etik hiikiimler personel
tarafindan iyi anlasilmamustir.

5.1 Etik Hikiimler
Politikas1 Beyam

5.7 Bagimsizlik Taahhiitleri

Personel, etik hitkiimlere
iliskin sorumluluklarini yerine
getirmemektedir.

5.7 Bagimsizlik Taahhiitleri

Personelin/sirketin ilgili etik
hiikiimlere iliskin bilgileri
giincel tutulmamaktadir

5.7 Bagimsizlik Taahhiitleri

5.8 Kabiliyet / Etkinlik /
Kariyer Geligimi

Denetim ag1, denetim agina
dahil girketler, hizmet
saglayicilar, denetim agindaki
kisiler veya denetim agina
dahil sirketlerdeki kisiler
dahil olmak tizere, denetim
sirketinin ve yiiriitiilen
denetimlerin tabi oldugu etik
hiikimlere tabi olan digerleri;

e Kendileri i¢in gegerli
olan etik hikkiimlere
vakiftirlar ve

e Kendileri i¢in gegerli
olan etik hitkiimlere
iliskin sorumluluklarin
yerine getirmektedirler.

Etik hiikiimler, diger 6nemli
taraflarca iyi anlagilmamustir.

5.11 Misterilerle Kurulacak

lletisim
6.5 Etik Mektubu

Diger 6nemli taraflar, etik
hiikiimlere iliskin
sorumluluklarini yerine
getirmemektedir.

7.3 Uzman Calismalarinin
Kullanilmas:

]18. MUSTERI iLISKISININ VE BELIRLI BIR SOZLESMENIN KABULU VE DEVAM ETTIRILMESi

Miisteri iliskisinin ve Belirli Bir Sézlesmenin Kabulii ve Devam Ettirilmesi Politikasi Beyani

Sirketimiz, misterinin diriistliigli ve sirketin s6z konusu denetimi yetkin ve etik
degerlere uygun bir sekilde yiiriitme kabiliyetinin, denetim sirketinin kalite y6netim sisteminin
temel unsurlar1 oldugu inancindadir.

Miisteri kabul asamas1 bagimsiz denetim stirecinin ilk adimidir. SG YMM ve BD
A.S.’nin Bagimsiz Denetim Rehberi’nde bu stire¢ tanimlamistir ve kullanilacak formlar

belirtilmistir.

Yeni bir girket ile s6zlesme yapilitken veya mevcut ise devam edip etmeme karari
alinirken asagidaki hususlar gbz dniinde bulundurulmaktadir:

Sy
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- Miisterinin diirtistligii,
- Bagimsiz denetim isini yiiriitebilecek uzmanlik, zaman ve kaynak,
- Etik ilkelere uyum,

Miisterinin diiriistliigii ile ilgili olarak asil sahiplerinin, iist yénetiminin, iligkili sirketlerin
kimlikleri ve faaliyet alanlar1 gibi hususlara dikkat edilmektedir.

Uzmanlik, zaman ve kaynak acisindan sirketin teknik yeterliligi ve ekibin bilgi-tecriibe
diizeyi ile degerlendirilir.

Miisteriyle olan bagimsiz denetim iliskisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken,
mevcut ve dnceki donemde ortaya ¢ikan, miisterinin faaliyetinin; kurulusun yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadigi bir alana kaymasi gibi 6nemli hususlarin varlig: ve bunlarm etkileri goz
Oniine alinir. Eger isin kabuliinii etkileyen bir bilgi elde edilmisse ilgili durum miisteri yonetimi ile
tartisilir.

Sirketin miisteri ve is kabuliinde risk 6l¢me ve risk siniflandirmasi i¢in yapacag: analiz,
tespit ve arastirma kurallari;

Denetim stzlesmesi yapilacak firmanin;
- Raporlama dénemi
- Yonetimden sorumlu kisiler ve ortaklarin tespiti,
- Finansal durumu hakkinda bilgi alma,
- Hangi sektdrde faaliyet gosterdigi,
- Halka agik bir sirket olup olmadiginin tespiti,
- Yonetici ve ortaklarinin piyasadaki imaj tespiti,
- Varsa, ¢caligtigl avukat ve diger danismanlarin tespiti,
- Yonetim kadrosunun diirtistliigii ile ilgili arastirma,
- Kurumsal y&netim anlayisimin tespiti,
- Devam eden onemli davalarinin tespiti,

- Isletme yonetiminde etkin olanlar ile yonetimden sorumlu kisilerin ve ana ortaklarin
denetim ¢alismasim zorlastiracak durumda olma durumunun tespiti,

- Bagimsiz denetim ekibinin ¢alismalarina yeterli ve gerekli zaman ile sistem ve ekibin
varliginin tespiti,

- Bagimsiz denetim c¢aligmasim yapacak ekibinin mesleki etik ilkelere uyumu
konusunda baski yapma egiliminin arastirilmast,
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- Onceki donem denetim ¢aligmasinda sunulan rapor olup olmadiginin ve verilen
raporun tespiti,

Risk analizi tamamlandiktan sonra sorumlu ortak ve diger yoneticiler miisterinin kabul

edilip edilmemesine karar verirler.

Ihale ile ilan edilen islerle ilgili olarak izlenecek prosediirler belirlenmistir. (Ek KYS
Form No: 3.35 Ihale Dosyasi Hazirlama Formu)

Kabul edilen miisteri i¢in belirlenen risk simiflamasi ¢ergevesinde gerekli denetim
prosediirlerinin uygulanmasi saglamak dncelikle ilgili sorumlu ortagin gérevidir.

Yeni Miisterilerin Kabulii

Sirketimiz sadece, mevcut veya dnceki denetgiye (eger onceki denetgi sirketimiz degilse)
bir etik mektubu génderilmesi dahil olmak iizere, uygun belgelendirmeyi tamamladiktan ve
miisterinin kabul edilebilirligini degerlendirdikten sonra yeni miisteriler i¢in teklif verecek veya bu
miisterileri kabul edecektir.

Sirketimizin dikkate alacag faktérler asagidakileri icerir:

e Miisterinin diiriistliigiine iligkin alg1.
e Denetim sirketinin sz konusu denetimi yetkin bir sekilde ve zamaninda tamamlama
kabiliyeti. faadl
«  Bagimsizliga iliskin alg1 ve ¢ikar ¢atismasi tehditlerine ozellikle atifta bulunularak, etikle
ilgili konular.

Miisteri kabul veya ret karari, temel etik ilkelere yonelik her tiirlii tehdit ortadan
kaldirildiktan veya kabul edilebilir bir diizeye indirildikten sonra, potansiyel sorumlu denetgi
tarafindan verilecektir. Bazi ender durumlarda denetim sirketinin, bir miisteri iliskisini veya belirli
bir sozlesmeyi kabul etmesi mevzuat tarafindan zorunlu kilinabilir. Bu tiir durumlarda sirketimiz,
kalite yonetim sisteminin gerekliliklerini diger miisteri iliskilerinde oldugu gibi yerine getirmeye
calisacaktir.

Denetim S6zlesmeleri

Denetim stzlesmeleri ¢ok etkili bir risk yonetim aracidir. Sirketimiz, BDS 210 Bagimsiz
Denetim Sozlesmesinin Sartlar1 Uzerinde Anlasmaya Varilmasi’nin, iistlenilen tiim denetimler
i¢in bir denetim s6zlesmesinin bulunmasini zorunlu kildigim kabul eder. Smurli bagimsiz
denetimler, diger glivence denetimleri ve iizerinde mutabik kalinan prosediirlerin uygulandig: isler
ayrica, ilgili Standartlar1 uyarinca sézlesmeleri zorunlu kilar.

Bagimsiz denetimler, sinirli bagimsiz denetimler, diger giivence denetimleri ve {lizerinde
mutabik kalinan prosediirlerin uygulandigi islere iliskin belgelendirmenin planlanmasi, bir
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sdzlesmenin bulunup bulunmadigmin ve giincellenmesinin gerekip gerekmediginin
degerlendirilmesini igerir. Bir miisterinin i¢inde bulundugu sartlarda, yapisinda vb. degisiklik
olmasi veya gereken hizmet diizeyinde degisiklik yapmasi, resmi bir s6zlesme olusturma ya da
yenileme firsati olarak degerlendirilir.

Denetim S6zlesmelerinin Devam Ettirilmesi

Miisteri kabulii sirasinda mevceut olmasi halinde denetim sirketinin sézlesmeyi kabul
etmemesine sebep olabilecek bir bilgiyi edinmesi durumunda sirketimiz, miisteriyle sézlesme
yapmaya veya musteriye hizmet sunmaya devam etmeyecektir. Yeni bir miisteriyle yapilan ilk
goriismede uygun sorularin yoneltilmesi Miisteri Arastirma Sorulari i¢in form doldurulmaktadir.
(Ek KYS Form 1.1. Miisteri Arastirma Sorulari, KYS Form 1.2. Yeni Miisteri Formu)

Sirketimizin denetimden ¢ekilmeye karar vermesi durumunda, bunun sebepleri ve
miisteriyle yapilan tiim miizakerelerin kaydi belgelendirilecektir. Baz1 ender durumlarda denetim
sirketinin, bir miisteri iligkisini veya belirli bir stzlesmeyi devam ettirmesi mevzuat tarafindan
zorunlu kilinabilir. Bu dogrultuda sirketimiz, kalite yonetim sistemini diger miisteri iliskilerinde
oldugu gibi isletecektir.

Etik Mektubu

Potansiyel denetim miisterileri igin sirketimizce, potansiyel miisteriden izin aldiktan
sonra, yeni miigteriyi kabul etmeden 6nce, (eger dnceki denet¢i sirketimiz degilse) onceki
deneteiyle yazili iletigim kurulur. Tiim s6zlesmeler igin sirketimizin, mevcut veya dnceki denetim
sirketiyle yazili iletisim kurmasi tavsiye edilir. Bu mektuba ‘Etik Mektubu® adi verilir.

Bu 6rnek mektubu, sirketimizin niteligi ve i¢inde bulundugu sartlara gére uyarlanmis ve
KGK tarafindan yayimlanan Etik Kurallar ile ilgili mevzuat1 dikkate alinmistir (Ek KYS Form
1.3. Etik Mektubu).

Yeni Miisteri Kabulii igcin Kontrol Listesi

KYS 1"in 30(a)(i) paragrafina uygunluk saglamak amaciyla sirketimiz; bir miisteri
iligkisini veya belirli bir sézlesmeyi kabul edip etmemeye karar verirken, denetimin niteligi ve
icinde bulundugu sartlar ile miisterinin (y6netim ve -uygun héllerde- iist yonetimden sorumlu
olanlar dhil) diiriistliigii ve etik degerleri hakkinda ve sirketimizin yaptig1 sz konusu
muhakemeleri desteklemeye yetecek diizeyde bilgiler elde etmek zorundadir. (Ek KYS Form 1.4.
Yeni Miisteri Kabulii icin Kontrol Listesi).
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Devam Eden Miisteri icin Kontrol Listesi

KYS 1’in 30(a)(i) paragrafina uygunluk saglamak amaciyla sirketimiz, bir miisteri
iliskisini veya belirli bir s6zlesmeyi devam ettirip ettirmeme konusuna iliskin olarak, denetimin
niteligi ve i¢inde bulundugu sartlar ile miisterinin (yonetim ve -uygun héllerde- {ist yonetimden
sorumlu olanlar déhil) diiriistligii ve etik degerleri hakkinda ve sirketimizin yaptig1 séz konusu
muhakemeleri desteklemeye yetecek diizeyde bilgi elde eder.

Bu form, her denetimin sonunda doldurulabilir, béylece bir miigteriyle devam etmemeye
karar verilirse bildirimde bulunulabilir.

Onceki denetimin sonunda doldurulmamasi durumunda bu form, miisterinin denetim
sirketi igin hald uygun olup olmadigim degerlendirmek iizere, her y1l denetimin planlamasi
asamasinda doldurulmalidir. (Ek KYS Form 1.5. Devam Eden Miisteri I¢in Kontrol Listesi)

Miisteri Birakma Farmu

Bu form, bir miisterinin birakilmasi veya reddedilmesini belgelendirmek igin ve uygun
konularin ele alindig1 bir kontrol listesi olarak kullamlabilir. (Ek KYS Form 1.6. Miisteri Birakma
Formu, KYS Form 1.7 Miisteri Birakma Mektubu)

Sorumlu denetgi, 6nceden 6grenmis olmasi halinde denetimi reddetmesine sebep
olabilecek bilgiler edinmesi durumunda, gerekli adimlarin atilmasini saglamak tizere séz konusu
bilgiyi derhal yénetime bildirir. (Ek KYS Form 1.6. Miisteri Birakma Formu)

SG YMM ve BD A.$., bir denetime veya miisteri iligkisinin devam ettirilmesine y&nelik
olarak, 6nceden &grenmis olmasi halinde bu denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri
edindigi durumday;

e Ortaya ¢ikan mesleki ve yasal sorumluluklar: (SG YMM ve BD A.S.’nin, kendisini
secen kisi veya Kisilere ya da bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren
bir hitkmiin bulunup bulunmadig: dahil) degerlendirir.

e Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilmeye
iliskin olarak:

- Ilgili sart ve durumlar karsisinda SG YMM ve BD A.S.’nin atabilecegi uygun
adimlar hakkinda miisteri yonetiminin uygun kademeleri ve {ist yénetimden sorumlu olan kisilerle
miizakere edilmesini saglar.

- SG YMM ve BD A.§., ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, séz konusu
denetimden veya denetim ve musteri iligkisinden birlikte ¢ekilme karar ile bu kararin
sebeplerinin, miisteri yonetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumlu olanlarla
miizakere edilmesini saglar.
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- SG YMM ve BD A.S.’nin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya
mevzuattan kaynaklanan bir yitkiimliiliigiiniin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu

denetimden ya da denetim ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme kararmin sebepleriyle birlikte,

Kuruma ve/veya diger diizenleyici otoritelere rapor verme yiikiimliliigtintin bulunup bulunmadig:

degerlendirilir.

belgelendirilir.

- Onemli hususlar, yapilan istisareler, ulasilan sonuglar ve sonuglarin dayanaklar

Miisteri Birakma Mektubu

Miisteriyle olan stzlesmenin sona ermesi durumunda, bu durumu miisteriye yazili olarak

Ozetlemek en iyi uygulamadir. Béylece sirketimizi bekleyen konularin tamamlanmasina iliskin
sorumlulugu hakkinda herhangi bir karigikligin 6nlenmesine yardimer olacak ve yeni denetim
sirketi i¢in ge¢isi daha kolay héle getirecektir. (Ek KYS Form 1.7 Miisteri Birakma Mektubu)

ETTIRILMESI MATRISI

MUSTERI ILISKiSININ VE BELIRLI BiR SOZLESMENIN KABULU VE DEVAM

Kalite Hedefleri

Muhtemel Kalite Riskleri

Risklere Kars1 Yapilacak
Isler

(Rehberdeki ilgili Boliim)

Bir miisteri iligkisini veya
belirli bir sdzlesmeyi kabul
edip etmeme veya devam
ettirip ettirmeme konusunda
denetim sirketinin agagidaki
gerekcelere dayanarak
yaptig1 muhakemeler

uygundur:

Denetimin niteligi ve iginde
bulundugu sartlar ile
miisterinin (ydnetim ve -
uygun hallerde- tist
yonetimden sorumlu olanlar
dahil) dirtstligii ve etik
degerleri hakkinda elde

Yeni veya devam eden
miisteriler ve denetimler
hakkinda yeterli bilgi
zamaninda elde edilmemekte
ve degerlendirilmemektedir.

6.1 Miisteri [liskisinin ve
Belirli Bir Szlesmenin Kabulii
ve Devam Ettirilmesi Politikasi

Beyani

6.4 Denetim Sozlesmelerinin
Devam Ettirilmesi

6.6 Yeni Miisteri Kabulii Igin
Kontrol Listesi

6.7 Devam Eden Miisteri I¢in
Kontrol Listesi

Bir miisteri iligkisinin veya
belirli bir sézlesmenin kabul
edilip edilmeyecegi veya
devam ettirilip
ettirilmeyecegi hakkinda
yapilan muhakemelere iliskin
hesap verme veya gdzden

6.1 Miisteri [liskisinin ve
Belirli Bir Sézlesmenin Kabulii
ve Devam Ettirilmesi Politikas:

Beyani

6.4 Denetim Sézlesmelerinin
Devam Ettirilmesi
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edilen ve s6z konusu
muhakemeleri desteklemeye
yetecek diizeydeki bilgiler
ve

gecirme siireci konusunda
eksiklik bulunmaktadir.

6.6 Yeni Miisteri Kabulii I¢in
Kontrol Listesi

6.7 Devam Eden Miisteri I¢in |

Kontrol Listesi

Denetim sirketinin, denetimi
mesleki standartlara ve
mevzuat hitkiimlerine uygun
olarak yiiriitebilme
kabiliyeti.

Denetimin kapsami ve
operasyonel gereklilikler de
dahil olmak tizere denetime

iligkin faktérler; denetim
sirketinin, denetimi mesleki
standartlara ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitebilme kabiliyetini
uygun sekilde
degerlendirecek kadar agik
degildir.

6.5 Etik Mektubu

6.6 Yeni Miisteri Kabulii I¢in
Kontrol Listesi

Talebin yogun oldugu
zamanlarda tiim denetimlerin
yuriitiilmesine yetecek kadar

personel bulunmamaktadir,

6.4 Denetim Sozlesmelerinin
Devam Ettirilmesi

6.6 Yeni Miisteri Kabulii I¢in
Kontrol Listesi

2. Denetim sirketinin
finansal ve operasyonel
dncelikleri, bir miisteri
iliskisini veya belirli bir
sozlesmeyi kabul edip
etmeme veya devam ettirip
ettirmeme konusunda uygun
olmayan muhakemelerde
bulunmasina yol agmaz.

Hasilat, bir miisteri iliskisinin
veya belirli bir sézlesmenin
kabul edilip edilmeyecegi
veya devam ettirilip
ettirilmeyecegi konusunda
yapilan muhakemeleri uygun
olmayan big¢imde

4.1 Ust Yonetim ve Liderlik
Yapisi Politikas1 Beyani

6. Miisteri Iligkisinin ve Belirli
Bir S6zlesmenin Kabulii ve

Devam Ettirilmesi Politikas:
Beyam

6.4 Denetim Sozlesmelerinin
Devam Ettirilmesi

6.6 Yeni Miisteri Kabulii Igin

ek Kontrol Listesi
6.7 Devam Eden Miisteri I¢in
Kontrol Listesi
6. Miisteri Iliskisinin ve Belirli
Performans Bir Sézlesmenin Kabulii ve

degerlendirmelerinde, faaliyet
sonuglariyla ilgili hasilata
veya diger finansal hedeflere

Devam Ettirilmesi Politikas:
Beyam
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uygun olmayan bigimde
agirlik verilmektedir.

19. DENETIMIN YURUTULMESI

Denetimin Yiiriitiilmesi Politikasi Beyani

Kalite Yonetim Standardi (KYS) 2 “Denetimin Kalitesinin Gézden Gegirilmesi”, KYS 1
“Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim veya Sinirli Bagimsiz Denetimi ile Diger Giivence
Denetimleri ya da Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Sirketleri I¢in Kalite Yonetimi” ile
birlikte dikkate alinir.

KYS2;

(a) Denetimin kalitesini g6zden ge¢iren kisinin (bundan sonra kaliteyi gézden geciren
kigi olarak kullamlacaktir) atanmas: ve liyakati ile

(b) Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi (bundan sonra kalitenin gzden gegirilmesi
olarak kullamlacaktir) ve belgelendirilmesinde kaliteyi gdzden gegiren kisinin sorumluluklarini ele
alir. Bu Standartta, ilgili dier mevzuata aykirilik teskil eden hiikiimlerin bulunmas: durumunda,
denetim sirketi s6z konusu mevzuata uymak zorundadir.

KYS 2’ye uygun olarak kalitenin gézden gecirilmesi, KYS 1 uyarinca denetim sirketinin
risklere kars1 6zel olarak tasarladigi ve uyguladigi bir karsiliktir. Kalitenin gézden gegirilmesi,
denetim sirketi adina kaliteyi g6zden gegiren kisi tarafindan yapilir.

Denetimin Yiritilmesi

Bagimsiz denetim, giivence denetimi ve ilgili hizmetler; gegerli denetim, giivence, kalite
yonetim standartlar1 ile mesleki ve etik standartlarin hitkiimlerine uygun olarak yiiriitiiliir ve
mesleki siiphecilik icinde ve mesleki muhakeme kullamilarak planlanip yiirttiir. Sirketimiz;
araglar, sektore iliskin standart yazilumlari, 6rnek belgeleri ve uygun rehberlik materyalleri
kullanarak kalitede tutarlilig: hedeflemektedir.

Ekip tiyeleri, ¢calismalarinin hedefleri ve denetim hakkinda bilgilendirilir. Denetim
ekiplerinde, denetimin yiikiimliiliiklerini yerine getirecek gerekli yetkinlik ve deneyime sahip
deneyimli ekip iiyeleri yer alir ve tahsis edilen kaynaklar, denetimin yiiriitiilmesi ve yiiksek
kalitede ¢alismalarin yapilmasi igin yeterlidir. Bu hedefe ayn1 zamanda, gorevleri veren ve tutarl
bir sekilde mesleki muhakeme ve mesleki siiphecilik iginde harcket eden deneyimli bir ekip
lideriyle ulasilir.
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Caligma kontrol ve miisteri bilgi formlari, yap1 semalar, teskilat semalar1 ve siirekli
dosya belgeleri (6rnegin yasal ve organizasyonel ¢erceve hakkinda bilgiler, uzun vadeli 6nemli
diizenlemeler) miisterilerimizi anlamamiza katkida bulunur. Denetim s6zlesmeleri, hangi
¢alismanin tamamlanacagini belirler.

Gozetim — Denetimin ilerleme durumu takim yoneticileri, denetim miidiirii ve sorumlu
denetgi tarafindan takip edilir. Bu asamada Excel yaziliminda olusturulmus tablolar
kullanilmaktadir. Ayrica 7.7. boliimiinde yer verilen Caligma Kontrol Formu da diizenlenmektedir.
Her ekip iiyesinin diizenli olarak dogrudan iletisim kuracagi y6neticisi vardir.

Isin ilerleme durumu, diizenli ekip toplantilari sirasinda resmi olarak gézden gegirilir.
Talimatlar, ekip tiyelerine ¢alisma kontrol formlar: aracilifiyla ve bizzat kendilerine verilir.
Gozetimin diizeyi; denetimin niteligi ve icinde bulundugu sartlara, denetim ekibin yapisina ve
denetimin ilerleyisine bagli olarak farklilik gosterir.

Gozden gecirme — Yoneticiler veya yonetici ortaklar tamamlanan tiim ¢alismalart gézden
gecirecektir. Yonetici/y6netici ortak; mesleki standartlara, diizenleyici/yasal hiikiimlere uygunlugu
ve yapilan ¢alismanin tamhigi ile dogrulugunu temin etmek icin tiim énemli konularin giindeme
getirilmesini saglayacaktir.

Egitim ve yetistirilme — Yoneticiler tarafindan gergeklestirilen gbzden gegirmeler,
calisanlara is baginda refakatin bir pargasi olarak gériiliir. Yardime: olmak ve sorular1 yanitlamak
i¢in yoneticiler hazir bulunur.

Bagimsiz Denetim Faalivetlerinin Yiiriitiilmesi:

Denetim ¢aligmalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili sorumlu denetgiye, sorumluluklarinin
neler oldugunun bildirilmesi gerekmektedir. (Ek KYS Form No: 2.2. Sorumlu Denetgi Sorumluluk
Bildirimi)

Ayrica, gorevlendirilen sorumlu denetginin kimligi ve gérevi miisterinin kilit

yoneticilerine ve iist ydnetimden sorumlu kisilere bildirilmelidir. (Ek KYS Form No: 2.4.
Bagimsiz Denetim Ekibinizle lgili Bildirim (Miisteri))

Sorumlu denet¢i; bagimsiz denetim ekibini, ytritiilecek olan isler ile ilgili olarak
asagidaki hususlarda bilgilendirip denetim faaliyetlerine onctiliik eder:

Denetim ¢alismasi; ekibin, denetim ekibinden sorumlu denet¢inin baskanlifinda, denetim
¢aligmasini planlamak amaci ile toplanmasiyla baslar. Bu toplantida sorumlu ortak tarafindan;
miisterinin kim oldugu, i¢inde bulundugu sektor, ¢alismanin kapsami, denetim ¢aligmasinda
karsilagilmas1 beklenen riskler, ¢alisma sonunda miisterinin beklentileri ve zamanlama
konularinda bilgilendirme yapilir. (Ek KYS Form No: 2.8. Denetim Planlama Siireci
Degerlendirme Toplantisi Formu)

Bu asamada, bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baglamadan asagidaki
hususlarda bilgilendirilmeli ve denetim ¢alismasini belirlenen programa gore sonuglandirmalidir.
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- Bagimsiz denetim isinin yriitiilmesiyle ilgili ayrintilar,
- Denetim ekibinde yer alanlarin sorumluluklar,

- Denetimi yapilacak isletme faaliyetlerinin yapisi,

- Denetim ¢alismasinda karsilagilacak riskler,

- Denetim faaliyeti sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar.

Uzman Cahsmalarinin Kullanimi

-Uygun héllerde- uzmanlik becerilerine sahip uzmanlara damisiniz. Sirketimiz igerisinde;
deneyimleri, uzmanliklar1 ve egitimleri nedeniyle danismak icin nitelikli, uzman bilgisine sahip
kisileri belirledik ve bu kisilerin bir listesini tutuyoruz. Bazi durumlarda, sirketimiz disindaki
uzmanlara danismamiz gerekebilir. Tiim resmi istisareler i¢in; yapilan istigareleri belgelendiriyor,
ilerlemeyi izliyor, bulgular gézden geciriyor ve istisareden ¢ikan sonuglari uyguluyoruz.

Sorumlu denet¢i; denetim igin ne zaman bir uzmana ihtiya¢ duyulacagi ile denetim
prosediirlerinin niteligi, zamanlamasi ve kapsaminin belirlenmesinden ve uzmanin kabiliyeti,
uzmanlig1, tarafsizlig1 ve galigmasinin yeterliliginin degerlendirilmesinden sorumludur.

Istisarelere uygun sekilde kaynak saglanir, tesvik edilir, belgelendirilir ve sonuglar
uygulanir. Miisteri dosyalarinda herhangi bir istisarenin belgelendirilmesi; dikkate alinan
konularn, ulasilan sonuglarin ve uygulamaya iligkin ayrintilarin net bir sekilde anlagilmasim
saglar. Danigilan kigi ayrica, zor veya ihtilafli konular hakkinda ulastig1 sonuglarn da
belgelendirecektir. Sorumlu denetgi, bir konunun zor veya ihtilafli olup olmadiginin
belirlenmesinden sorumludur.

Uzman Cahsmalarinin Kullanilmasi

Onceden hazirlanmis bir uzman listesinin bulunmasi, uzmanlara ihtiya¢ duyuldugunda
etkin ve etkili bir aractir. Bu uzmanlar, sirketimiz igerisinden veya disindan olabilir. (Ek KYS
Form 2.8.2. Uzman Calismalarinin Kullanilmasi Formu)

Dis Uzmanlarin Kullamilmasina Iliskin Kontrol Listesi

Bir uzmandan hizmet almadan ¢nce, denetim kanitlarinin denetim ve muhasebe alani
disinda uzmanlik gerektirip gerektirmedigi degerlendirilir. Bu tiir 6rnekler; degerlemeleri, hukuki
kararlar1 veya jeolog tahminlerini igerebilir. Bir uzmana ihtiya¢ duyulmasi durumunda
sirketimizce; uzmanin yetkinligi, kabiliyeti ile tarafsizligini ve uzmanlik alanim degerlendirilir.
Nitelik, zamanlama, gorev ve sorumluluklar, rapor formati ve sir saklama yiiktimlilikleri,
¢aligmanin kapsami ve amaci hususlarinda uzmanla anlasilmasi da gereklidir.
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Caligma tamamlandiginda, uzman ¢aligmasinin yeterliligi ve ilave ¢alismaya gerek olup
olmadig1 degerlendirilmelidir. Uzman ¢aligmasi, denetim dosyasindaki ¢alisma kagitlarinda yeterli
bigimde belgelendirilmelidir. (Ek KYS Form 2.8.3. Dig Uzmanlarin Kullanilmasina Iliskin
Kontrol Listesi)

Calisma Kagitlar

Denetim ekibinin yaptig1 caligmalarin raporlanmasi ve kurallari asagidadir;

- Denetim ¢alismasinin, bagimsiz denetim standartlarina uygunlugu,

* Denetim sirasinda, gerekli konularda alinan beyanlarin yazili olarak kayitlara
gecirilmesi,

- Denetim ¢aligmasinin planlanan siirede yapilmast,

* Denetim ¢alismasinda, ¢alisma kagitlarinin sonuglari dogrulamasi ve yazili olarak
kayitlara gegirilmesi saglanacak ve ¢alisma kagitlari ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri
igeren evrak, en az on yil siire ile sirket arsivinde saklanacaktir,

- Denetim galigmasi sonunda olusacak denetim gériisii i¢in yeterli ve destekleyici
yazil1 belgelerin olmasi gereklidir,

Ayrica, denetim ¢aligmasi sirasinda muhasebe ve raporlama ile ilgili olarak daha 6nce
hi¢ kargilasiimamisg bir durum ortaya ¢iktiginda, teknik uzmanlardan veya Kalite Yonetim Sistemi
Sorumlularindan gériis alinur.

Asagida 6zet olarak verilen;

Denetim ¢aligmasinin planlama toplantisinda belirlenen kurallar ve final ¢alismasinda
uygulanacak denetim tekniklerinin kontrolleri, sorumlu ortak tarafindan gézden gegirilerek varsa
gerekli dlizeltmeler yapildiktan sonra onaylanir.

- Bagimsiz denetim ekibinin bagimsizligi konusundaki degerlendirmeler,
- Denetgilerce, denetim ¢aligmalarinda yapilan risk degerlendirmeleri,
- Denetgilerce, 6nemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,

- Karmagik konularda bir uzman goriistiniin yazili olarak alinarak ¢alisma kagitlarina
eklenip eklenmedigi ve bu goriise uyulup uyulmadiga,

- Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar: ile tam uyumlu Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar: ve mali tablolar i¢in tiim agiklamalarin gerektigi gibi yapildigmin “kontrol
listesinin” denetimi,

- Denetcilerce, denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis
yanlishklarin niteligi ve dnemi,

- Isletme y&netimine iletilecek hususlar,
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genetim

- Denetgilerce, diizenlenen ¢alisma kagitlarinin 6nemli kararlar1 ve ulagilan sonuglar
gosterir nitelikte olup olmadigi,

- Bagimsiz denetim raporunun uygunlugu, (BDR Form no: 5.1. Bagimsiz Denetim
Raporunun KKS Komitesince Degerlendirilmesi)

- Olumlu goriis igermeyen denetim raporlarinin dayanaklarinin incelenmesi.

Tiim denetim dosyalari, zamaninda tamamlanir. Dolayisiyla denetim dosyas,
denetim/glivence raporunun vb. yayimlanmasindan itibaren altmis giin i¢erisinde
tamamlanmalidir. Tamamlandiktan sonra, ¢alisma kégitlarinda herhangi bir degisiklik yapilmasina
izin verilmez. Ancak mevcut ¢aligma kagitlarinin, i¢ veya dig taraflarca yapilan incelemeler
boyunca alinan yorumlarin ardindan agiklia kavusturulmasi gerekebilir.

Tiim ekip iiyeleri, asagidaki prosediirleri uygulayarak ¢alisma kéagitlariin korunmasindan
sorumludur:

» Hazrlayanlar ve gozden gegirenler, tiim ¢aligma kagitlarinda agik bir sekilde belirtilir.

¢ Caliyma kagitlarinda yapilacak herhangi bir degisiklikte, s6z konusu degisiklikler ve
degisiklikleri yapan ekip tiyesi agik bir sekilde belirtilmelidir.

« Bir ekip tyesi tarafindan kullanilmadig1 zamanlarda ¢aligma kagitlari, belirlenmis alanda
dosyalanmalidir.

+ Elektronik ortamdaki ¢aligma kégitlari sifreyle korunur. Ekip {iyelerinin sifrelerini bagka
kisilerle paylasmasina izin verilmez.

Bilgi Teknolojileri (BT) sistemimiz dig saldirlara kars1, giivenlik duvar1 yazilim, viriis
tarama yazilimi ile korunmaktadir. Ayrica diizenli olarak ¢alisma yedekleri alinmaktadir.

Bagimsiz denetim konusunda gelistirilmis olan CAP ve FAS yazilimlan dis serverlarda
yer almaktadir ve en Uist seviye giivenlik ile koruma altindadirlar.

Sirketimiz, imha etmenin uygun oldugu konusunda hukuki danmigmanlik almadigi siirece,
calisma kagitlarini imha etmez. Her durumda sirketimizce, ¢calisma kagitlari en az 10 yi1l boyunca
saklanacaktir.

Sirketimiz Kalite Y&netim Sisteminin belgelendirilmesi kapsaminda asagidaki hususlari
uygulamak zorundadir;

a) SG YMM ve BD A.S., denetimin kalitesine yonelik gozden ge¢irmenin
belgelendirilmesinde;

- Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmig oldugunun,

- Denetimin kalitesinin gézden gegcirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle aym tarihte veya
dncesinde tamamlanmis oldugunun,

- Gdzden geciren kiginin bilgisi ddhilinde, denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile
ulast1g1 sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olugturmasina sebep olacak ¢dziime
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kavusturulmamis herhangi bir konunun bulunmadinin belgelendirilmesini zorunlu
kilar.

b) SG YMM ve BD A.S., denetim ekibinin kendi i¢inde, istisare edilen kisilerle ve ilgili
durumlarda sorumlu denet¢i ile denetimin kalitesini gézden gegiren kisi arasinda olugabilecek
gortg farkliliklarinin ele alinmasi ve ¢oziime kavusturulmas igin; ulagilan sonuglarin
belgelendirilmesini ve uygulanmasini ve sorun ¢oziime kavusturuluncaya kadar rapora tarih
verilmemesini gerektirir.

¢) SG YMM ve BD A.S., denetim raporlarinin tamamlanmasinin ardindan denetim
ekiplerinin, calisma kégitlarini nihai denetim dosyalarinda birlestirme islemini ve zamaninda
tamamlamasini takip eder ve saglar. Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirlt bagimsiz
denetimlerinde ¢alisma k4gitlarimin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi igsleminin denetgi
rapor tarihinden itibaren 60 giin icinde tamamlanmas: gerekir. (Ek KYS Form No: 3.15. Kalite
Yénetim Sistemi Kontrol Listesi (Denetim Islemleri))

d) SG YMM ve BD A.S. calisma kagitlarinin gizliligini, giivenli bi¢imde saklanmasini,
dogruluk ve biitiinliiglinii, erisilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglar.

e) SG YMM ve BD A.S., ilgili mevzuatin gerektirdidi siireden az olmamak kaydiyla,
calisma kagitlarinin kendi ihtiyaclarini karsilayacak bir siire kadar saklanmasini saglar. Saklama
stiresi rapor tarihinden itibaren 10 yildir. (Ek KYS Form No: 3.15. Kalite Yonetim Sistemi
Kontrol Listesi (Denetim Islemleri))

Kalite Yonetim Sisteminin her bir unsurunun igleyisine dair kanit saglamak i¢in uygun
belgelendirme yapilmasini zorunlu kilacag: gibi kendi kalite kontrol sistemlerinin
belgelendirilmesinde tutulmus notlar, kontrol listeleri ve formlar gibi yontemleri de kullanur.
Ayrica, sikiyet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplarin belgelendirilmesini saglar.

Gériis Farkhiliklar ve istisare

SG YMM ve BD A.S., iginden veya disindan 6zel uzmanliga sahip kisilerle, ilgili
konularin uygun mesleki seviyede miizakere edilmesini icerir. (BDR Form No: 3.9. Disardan
Yardim (Uzman) Talep Formu, 3.10. Bagimsiz Denetimde Uzman Calisanlarindan
Yararlanilmas1)

SG YMM ve BD A.S.;

- Zor veya tartismali konularda gerekli istigsarelerin (damismalarin) yapilmasi,

- Gerekli istisarelerin yapilmasi i¢in yeterli kaynagin bulunmas,
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- Istisarelerin igerigi ve kapsamu ile istisare neticesinde ortaya ¢ikan sonuclarin yazili hile
getirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuglar iizerinde mutabik
kalmasi,

- Istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuclarin uygulanmas: hususlarina iliskin makul
giivence saglayan politika ve prosediirler olusturur.

Goriis farkliliklar, erken bir safhada saptanmali ve farklilifi ¢6zmek i¢in gerceklestirilen
stire¢lerin her adimi belgelendirilmelidir. Sirketimizce, BDS 220 (Revize)’nin 37-38’inci
paragraflari uyarinca goriis farkliliklarim nasil ¢6ziime kavusturuldugu belgelendirilir. Goriis
farkliliklarim ve bunlarin ¢oziimiinii belgelendirmek i¢in EK.13 Goriis Farkliliklarinin Céziime
Kavusturulmas: Formu yer almaktadir. Tlgili husus ¢éziilene kadar, denetci raporu veya baska bir
rapor yayimlanmayacak ve ekip liyeleri, bu durumun miisteriye bildirilmesi konusunda sorumlu
denetci tarafindan desteklenecektir.

Denetimin Kalitesinin Gézden Gegirilmesi

Asagidakilerin kalitesinin gozden gegirilmesi (KGG) gerekir:

* Borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri (sirketimizin
SPK yetkisi olmasi durumunda),

* Mevzuat uyarinca kalitesi gozden gecirilmesi gereken bagimsiz denetimler ya da diger g5
denetimler ve T

« Denetim sirketinin, kalitenin gézden ge¢irilmesini, bir veya daha fazla kalite riskine karsi
yapilacak uygun is olarak belirledigi bagimsiz denetim veya diger denetimler.

Diger giivence denetimleri igin sorumlu denetgi, KGG gergeklestirilip
gerceklestirilmeyecegini belirlerken asagidaki kistaslari dikkate alacaktir:

» Denetimin riski diizeyi — Denetim riskinin yiiksek oldugunun degerlendirilmesi durumunda,
KGG’yi gerektirmesi daha muhtemeldir.

* Denetimi yiiriiten ¢alisanlarin kidemi — Denetim ekibinin deneyimi/uzmanlhig: arttikga KGG
thtiyaci azalabilir.

»  Onceki yillarda s6z konusu denetimle ilgili gergeklestirilen herhangi bir KGG — KGG’nin
son yillarda gerceklestirilmesi durumunda, onceki yillardaki KGG’nin sebebine bagli olarak
cari yila iligkin gézden gecirme ihtiyaci bazi durumlarda azalabilir.

+  Onceki herhangi bir KGG’nin bulgulari/énerileri — KGG sonucunda az miktarda sorunun
ortaya ¢itkmas: durumunda, cari yila iliskin gézden gegirme ihtiyaci azalabilir. KGG, sonraki
KGG’lerin siklig1 hakkinda tavsiyede bulunabilir ancak i¢ izlemenin sonuglari da dikkate
alinmalidir (6rnegin, riskli alanlar veya belirli yoneticiler i¢in).

Kaliteyi gézden geciren kisilerin atanmasi sorumlulugu, sirketimiz i¢inde bu sorumlulugu
yerine getirecek yetkinlik, kabiliyet ve uygun yetkiye sahip oldugundan denetim kalite liderine
verilmistir.
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Kaliteyi gozden gegiren kisi olarak atanacak kisinin liyakatine iligkin kistaslar sunlardir:

» Denetim ekibinin bir iyesi degildir.

«  KGG igin yeterli zaman dahil, yetkinlik, kabiliyet ve uygun yetkiye sahiptir.

» Tarafsizlik ve bagimsizliga yonelik tehditlerle iliskili olanlar d&hil, etik hiikiimlere uyar.

- Liyakatle ilgili -varsa- mevzuat hiikiimlerine uyar. Onceden sorumlu denetci olarak gorev
yapmis bir kisinin kaliteyi gézden gegiren kisi olarak atanabilmesi i¢in en az iki yillik bir
ara verme siiresinin olmasi gerekir.

Kaliteyi gdzden gegiren kisiye yardime olacak kisinin liyakatine iliskin kistaslar
sunlardir:

* Denetim ekibinin bir {iyesi olmamasi gerekir.

» Kendisine verilen gérevleri yerine getirmek i¢in yeterli zaman dahil, yetkinlik ve kabiliyete
sahiptir.

« Tarafsizlik ve bagimsizliga yonelik tehditlerle iligkili olanlar dahil, etik hiikiimlere ve -
varsa- mevzuat hiikiimlerine uyar. KGG’ye iliskin genel sorumlulugu kaliteyi gozden
gegiren kisi tistlenir. Kaliteyi gézden gegiren kisi, denetim ekibi tarafindan yapilan 6nemli
muhakemelerin ve bu kapsamda ulagilan sonuglarin tarafsiz bir sekilde degerlendirilmesi
icin uygun dayanagi saglamak {izere, denetim esnasinda uygun zamanlarda prosediirlerin
uygulanmasidan sorumludur.

Kaliteyi gbzden geciren kisi, kalitenin gbzden gegirilmesine yardim eden kisilerin
yonlendirilmesi ve gdzetiminin niteligi, zamanlamasi ve kapsaminin belirlenmesi ve bu kisilerin
¢aligmalarinin gézden gegirilmesinden sorumludur.

Kaliteyi gozden gegiren kisi, liyakatini zedeleyen durumlarin farkina vardiginda, denetim kalite
liderini bilgilendirir ve
+  KGG’ye baglamamigsa, kaliteyi gézden gegirmek iizere atanmay reddeder veya
«  KGG’ye baslamissa, kaliteyi gbzden gecirmeyi durdurur. Kaliteyi gézden geciren kisinin bu
konudaki liyakatinin zedelendigi durumlarda denetim kalite lideri, liyakate iliskin kistaslar
karsilayan yedek bir kisiyi belirleyecek ve atayacaktir.

Denetim ekibinin, kaliteyi gbzden geciren kisiyle nemli bir muhakeme hakkinda yaptig1
miizakerelerin niteligi ve kapsaminin, bu kisinin tarafsizlifina yonelik tehdit olusturdugu
durumlarda kaliteyi gdzden geciren kisi, denetim kalite liderini bilgilendirir. Denetim kalite lideri,
bu tiir bir tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olup olmadigin1 degerlendirir.

Denetim kalite liderinin, kaliteyi gézden gegiren kisinin tarafsizligina yonelik belirlenen
tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde olmadigina karar vermesi durumunda denetim kalite lideri,
mevcut olmasi ve uygulanma kabiliyetinin bulunmas: hélinde, tehditleri kabul edilebilir bir diizeye
indirmeye yonelik 6nlemler alir. Kaliteyi gézden geciren kisinin tarafsizlifina yonelik tehdidin,
alinan 6nlemlerle kabul edilebilir bir diizeye indirilemedigi durumlarda denetim kalite lideri,
liyakate iliskin kistaslar1 karsilayan yedek bir kisiyi belirleyecek ve atayacakitir.
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Kaliteyi gézden gegiren kigi, KGG’nin belgelendirilmesi sorumlulugunu {istlenir ve s6z
konusu ¢alisma kagitlar denetime iliskin calisma kagitlarina dahil edilir. Kaliteyi gézden gegiren

kisi, Ek KYS Form 3.9’da bulunan Denetimin Kalitesinin Gézden Geg¢irilmesi Formu’nu

doldurmalidir.

Kaliteyi gézden geciren kigi, denetim ekibinin yaptig1 énemli muhakemeler veya bu
kapsamda ulasilan sonug¢larin uygun olmadigina dair endiselerinin bulunmasi durumunda bu

endiselerini sorumlu denetciye bildirir. Kaliteyi g6zden geciren kisi, s6z konusu endiselerinin ikna
edici sekilde ¢oziimlenememesi durumunda, denetim kalite liderine KGG’nin tamamlanamadigi

bilgisini verir.

Kaliteyi gézden gegiren kisiden, KGG’nin tamamlandigina dair bildirim alana kadar
sorumlu denet¢inin denetim raporuna tarih vermesi engellenir.

Denetimin Kalitesinin Gozden Gegirilmesi Formu

Sirketimiz, KYS 2’nin 30’uncu paragrafi uyarinca bu hususlari belgelendirir.

DENETIMIN YORUTULMESI MATRISI

Kalite Hedefleri

Muhtemel Kalite Riskleri

Risklere Kars: Yapilacak
Isler

(Rehberdeki Ilgili Boliim)

Denetim ekipleri,
denetimlere iligki
sorumluluklarim anlamakta
ve yerine getirmektedir. S6z

kalitesinin yonetilmesine ve
i kaliteye ulasilmasina iliskin
\ genel sorumluluklar ile
denetim boyunca yeterli ve
uygun bir sekilde s6z
konusu denetimde yer
almalarini da igerir.

Gozetim ve gozden gecirmeye
iliskin politika ve siire¢ler acikcga
belirlenmemis ve ekip iiyeleri
tarafindan anlasilmamistir.

7.1 Denetimin Yuratiilmesi
Politikas1 Beyani

deneyim mevcut degildir.

. i i talarinda
konusu Sorlnn}_uluklar, = Denetimin kritik noktal 4.9 Ulrman Call$m qlapnis
uygun héllerde- sorumlu veya karmagik konularin
g o Gl i . ; Kullanilmasi
denetcilerin denetimin yonetilmesi igin yeterli beceri ve

Denetim ekibi liyelerinin gérev
ve sorumluluklar1 belirsizdir

7.1 Denetimin Yiiriitilmesi
Politikas: Beyani

Sorumlu denetgiler de dahil
olmak iizere denetim ekibi
iiyelerine, iglerini tamamlamalar1
ve denetimde kaliteye ulasmalari

7.1 Denetimin Yiriittilmesi
Politika Beyani

Sg-mm

oVL . (AL LEELY

- ADANA - GAZIANTEP
BRUKSEL - LONDRA -

P - BURSA - ANTA
BERLIM - SINGAPUR

web: www.sistemglobal.com.tr e-posta: info@sistemglobal.com.tr B
Adres : Bestepe Mah, Nerziz SokakNo:7/2 Via Flat Ofis No:60-61 SoZitozu Yenimahalle/ ANKARA 32336 TURKIYE
Telefon:(+20312)2422040
Faks :[+90312)222 2063
ANKARA - [ISTANBUL '

MTALY VAVCED
AMTALYA - KAYSERI|



Sy

i¢in makul bir siire
~ verilmemektedir

Denetim ekiplerinin
yonlendirilmesi ve gozetimi
ile yapilan ¢aligmalarin
gozden gecirilmesinin
niteligi, zamanlamasi ve
kapsamu;

- Denetimin niteligi ve
icinde bulundugu sartlar,

- Denetim ekibine tahsis
edilen veya kullanimina
hazir tutulan kaynaklar ve

- Daha deneyimli denetim
ekibi iyelerinin, daha az
deneyimli ekip liyeleri
tarafindan yapilan
calismalar1 yonlendirmesi,
gdzetmesi ve gézden
gecirmesi esas alindiginda
uygundur

Daha deneyimli denetim ekibi
tyeleri, daha az deneyimli
denetim ekibi iyelerini yeterli
diizeyde gdzden gecirmemekte
ve gbzetimini yapmamaktadir

7.1 Denetimin Yrtitiilmesi
Politika Beyani

Denetim ekibini olusturan kisiler
denetimin tiiriine, miisterinin
niteliklerine ve/veya faaliyet

gosterdigi sektdre uygun
degildir.

7.3 Uzman Calismalarinin
Kullanilmas:

Karmasik denetim alanlarinda
veya beklenmeyen konularda,
uygun bilgi veya deneyime sahip

7.1 Denetimin Yiiriitlilmesi
Politika Beyani

7.3 Uzman Calismalarinin

olmayan personel Kullanilmasi
gorevlendirilmektedir
Denetim sirketinin veya 6.4 Denetim
denetimin sartlarinda meydana Sozlesmelerinin Devam
gelen degisiklikler, denetim Ettirilmesi

sirasinda gerektigi gibi dikkate

alinmamaktadir.
_ o ) ) 5.1 Etik Hikiimler
Denetim, yiirtirliikteki mesleki Politikas: Beyam
standartlara uygun olarak i I
viiriitillmemektedir. 7.6 Denetimin Kalitesinin
Gozden Gegirilmesi

Denetim ekipleri uygun
sekilde mesleki
muhakemelerini
kullanmakta ve denetimin
tiiriine bagl olarak, mesleki
stiphecilik i¢cinde hareket
etmektedir.

Denetim ekibi tyeleri, uygun
mesleki muhakeme/siipheciligi

7.1 Denetimin Yirtutilmesi

kullanmak i¢in yeterli deneyime Politikas1 Beyam
ve egitime sahip degildir
Mesleki muhakeme/stiphecilik
uygun sekilde kullanilmakta 7.5 Goriig Farkhiliklar: ve
ancak yeterince Istigare
belgelendirilmemektedir.
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denetim

Risk alanlari, denetim ekiplerini
uygun mesleki muhakeme/
stiphecilik kullanmaya sevk

edecek sekilde yeterince dikkate

almmanmustir

7.1 Denetimin Yuritilmesi
Politikas1 Beyani

Zor veya ihtilafli konularda
istisare yapilmakta ve

Risklerin yeterince dikkate
alinmamasi, istigare
yaptlmamasina yol agmaktadir

7.3 Uzman Calismalarinin
Kullanilmasi

7.1 Goriis Farkliliklarinin
Coziime Kavusturulmasi

7.6 Denetimin Kalitesinin
Gozden Gegirilmesi

Zor veya ihtilafli konular
hakkinda bilgi toplamak ve
bunlar1 degerlendirmek {izere
yeterince deneyimli olmayan

7.1 Denetimin Y irtitilmesi
Politikas1 Beyani

icinde, denetim ekibi ile
kaliteyi gbzden gegiren kisi
arasinda veya denetim ekibi
ile denetim sirketinin kalite
yonetim sistemi kapsaminda
faaliyet ytiriiten kigiler
arasindaki goriis farkliliklan
denetim sirketinin dikkatine
sunulmakta ve ¢dziime
kavusturulmaktadir.

korku nedeniyle goriis
farkliliklar: sirketin dikkatine
sunulmamakta veya uygun
sekilde ¢oziime
kavusturulmamaktadir.

tizerinde mutabik kalinan personel gorevlendirilmektedir
sonuglar uygulanmaktadir
7.1 Denetimin Yuritilmesi
Politikas1 Beyani
Uygun siire¢ ve takip eksikligi
ya istisare yapilmamasina ya da 1.3 UZIIEEE Calhsmalanmn
zor veya ihtilath konularda MR
tizerinde mutabik kalinan 7.5 Goriig Farkliliklar: ve
sonuglarin uygulanmamasina yol Istisare
Bgakiale 7.6 Denetimin Kalitesinin
Gozden Gegirilmesi
Denetim ekibinin kendi Uzlagma kiiltiirii veya bask1 ve

7.5 Goriig Farkliliklar: ve
Istisare

Zaman ve kaynak
yetersizliginden dolay: goriis
farkliliklar1 uygun sekilde
¢Oziime kavusturulmamaktadir.

7.5 Gorus Farkliliklar ve
Istisare
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Daha deneyimli denetim ekibi L
tiyeleri veya diger personel, 7.1 Denetimin Yirtttilmesi

goriis farkliliklarini uygun Politikas1 Beyan
olmayan bir sekilde gecersiz | 7.5 Giriig Farkliliklan ve
kilmak i¢in yetki Istisare
kullanmaktadir.
Calisma kagitlari, rapor

tarihinden sonra zamaninda 7.1 Denetimin Yuriitilmesi

birlestirilmemekte ve giivence Politikas1 Beyan

altina alinmamaktadir.

Clisinia kitla, toes Caligma kagitlari; sirketin

tarihinden sonra zamaninda ihtiyaglann_l ka£$] 1}_ayacak i

birlestirilmekte ve denetim Eiﬁ?:;i,tgnh}i(al;ﬂara ulere rYl‘E{(a 7.1 Denetimin Yiiritilmesi
sirketinin ihtiyaglarini o Politikas1 Beyam
karsilamak ve mevzuata, saglaynsak gelloe p

etik hiikiimlere veya saklan{:iie;fnaiﬁe\ge?uha e

mesleki standartlara "

uygunluk saglamak i¢in

Arsivlenen belgeler onay

gereldi gekilde s:aklaluna}(ta alinmadan yeniden agilmakta ve
ve muhafaza edilmektedir revize edilmektedir.

7.1 Denetimin Yiritiilmesi
Politikas1 Beyam

Sirketin ¢galigma kagitlarina
iliskin politika ve siiregleri tim | 7.1 Denetimin Yiiriitiilmesi
personele acik bir gekilde Politikas: Beyam
bildirilmemektedir i

Calisma Kontrol Formu

Denetime 6zgii ¢alisma kagitlar1 ve kontrol listeleriyle desteklenecek sekilde, sirketimizin
niteligi ve iginde bulundugu sartlara gére uyarlanan Ek Form KY'S No: 2.8.1 Calisma Kontrol
Formu yer almaktadir.

|20. kavynAKLAR

Kaynaklar Politikasi Beyani

Sirketimizee 2023 yili itibariyla kaynaklarimizi verimli ve sorumlu bir sekilde yonetmeyi taahhiit
ederiz. Sirket olarak, siirdiiriilebilirlik ilkelerine baglh kalir ve dogal kaynaklarin korunmasini
Onemseriz.
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1. Verimlilik: Kaynak kullanimimizi optimize etmek igin siirekli ¢aba sarf ederiz. Siire¢lerimizi
gdzden gegirir ve enerji, su, ve diger dogal kaynaklari miimkiin oldugunca verimli kullaniriz.

2. Sorumluluk: Atiklar1 minimize eder ve atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini saglamak igin
yerel diizenlemelere uyariz. Geri doniisiim ve yeniden kullammi tesvik ederiz.

3. Dogal Kaynaklarin Korunmasi: Dogal gevrenin korunmasi ve biyogesitliligin desteklenmesi
i¢in ¢aba sarf ederiz. Projelerimizde gevresel etkileri en aza indirecek yontemler ve teknolojiler
kullaniriz.

4. Tedbirler ve lyilestirmeler: Kaynak kullammimiz izler, degerlendirir ve siirekli olarak
iyilestirme firsatlarim arastiririz. Caliganlarimizi ve tedarikgilerimizi de bu hedeflere ulagmalar
konusunda tesvik ederiz.

Bu politika beyani, Sirketimizin kaynaklarim etkili bir sekilde yénetme taahhiidiinii
yansitmaktadir. Siirekli olarak bu hedeflere ulagmak i¢in ¢alismaya devam edecegiz ve
paydaslarimizla birlikte siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek igin is birligi yapacagiz.

Genel Felsefe

Ekip iiyelerini bir ‘maliyet’ olarak algilamiyoruz. Bilakis bir ekip iiyesi; bizim i¢in maas
maliyeti ve genel gider payindan daha fazlasini iireten bir insan (entelektiiel) sermayesidir. Bu
nedenle, miimkiin olan en iyi getiriyi elde etmek igin insan sermayemizi egitmeye ve gelistirmeye
yogun yatirim yapmaliyiz. Getiriler genellikle ticret seklinde olacaktir, fakat ayni zamanda
verimliligimizi artiran fikirlerin {iretilmesinden, yeni miisterilerden ve bunlarin elde tutulmasindan
da getiriler elde edilecektir. Caliganlar i¢in en iyi uygulamalar; yazili ve sozlii iletisim becerileri,
titizlik, 6zen, detaylara dikkat, teknik yeterlilik, proaktiflik, ileri goriisliiliik ve zli 6grenmeyi
igerir. Kaliteye odaklanmak 6nemlidir.

Insan Kaynaklari Politikasi

Yoneticiler siireklilik arz eden bir bi¢imde, sirketimizin is akis1 kayitlarimn tekrarlanan
gbzden gecirmelerine ve devam eden islerin eski kayitlarina dayanarak, miisteri s6zlesmelerini
yiirlitmek i¢in yeterli personelin olup olmadigini belirler. Tiim insan kaynaklari konularinin
sorumlulugu uygun bir yéneticiye verilir. Insan kaynaklan sirketimiz igin kritik bir basar1 alan
olarak kabul edilmektedir. Yé6neticiler, sirketimiz tarafindan yapilan isin kalitesinin
sorumlulugunu kabul ederler.

Ekip tiyelerinin yonetimi ve onlarla kurulan iletisim, yoneticilerin esas gérevlerinden
biridir. Sirketimiz, performans degerlendirme, terfi ve licretlendirme de d4hil olmak tizere tiim
insan kaynaklar prosediirlerinin énemli bir bileseni olan etik hiikiimlere baghdir. Sirketimiz etik
hiikiimlerine uymayan herhangi bir personele danigmanlik verilecek ve uygun olmas: durumunda
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bu personele disiplin cezas: verilebilecektir. Bu insan kaynaklar: politikasini uygulamak igin
sirketimiz asagida listelenen prosediirleri yerine getirir:

SG YMM ve BD A.S.’nin insan kaynaklarina iliskin politika ve prosediirleri asagidaki
hususlari igerir;

e Asapidakileri yerine getirebilecek yetkinlik ve kabiliyete sahip personelin ige alinmasi,

gelistirilmesi ve kadroda tutulmasi:

(1) Sirketimizin ytriittiigli denetimlerle ilgili bilgi veya tecriibeye sahip olmak ve kaliteli
denetimleri tutarl bir gekilde yiiriitmek veya

(i1) Sirketimizin kalite yonetim sisteminin igleyisiyle ilgili faaliyetler gerceklestirmek

veya sorumluluklar verine getirmek.

e Personelin; eylem ve davraniglariyla kaliteye olan baghligim gostermesi, gorevlerini yerine
getirmek i¢in uygun yetkinlige ulasmasi ve bu yetkinligini slirdiirmesi, personele hesap
verme yukiimliiltigii verilmesi veya zamaninda yapilan degerlendirmeler, ddiillendirme, terfi
ve diger tesvikler yoluyla takdir edilmesi.

o Sirketimizin, kalite yonetim sisteminin igleyisini ya da denetimlerin yiiriitiilmesini saglamak  7»
icin yeterli sayida veya uygun personele sahip olmadifi durumlarda, sirketimiz digindaki —
(diger bir ifadeyle, denetim agi, denetim agina dihil bagka bir sirket veya bir hizmet
saglayicisindaki) kisilerden yardim alinmasi.

e Kaliteli denetimlerin tutarli bir sekilde yuriitlilmesi amaciyla, yeterli zamanin verilmis
olmas: déhil olmak {izere, her bir denetim i¢in uygun yetkinlik ve kabiliyete sahip denetim
ekibi iliyelerinin ve sorumlu denetginin gorevlendirilmesi.

e Kalite yonetim sistemi kapsamindaki faaliyetleri yiiriitmek amaciyla, yeterli zaman dahil

olmak tizere, uygun yetkinlik ve kabiliyete sahip kigilerin gérevlendirilmesi.

Bu siiregte sirketimizce kullanilan formlar asagida verilmistir;

e Personel ihtiyacinin tahmini, ise alma, (KY'S Form No: 3.25 Personel Talep Formu, 3.26 Is
Bagvuru Formu, 3.27 Referans Mektubu Talep Formu, 3.28 Miilakat Degerlendirme Formu, 3.2
Gorev Tammlari, '

e Performans degerlendirmesi, terfi etme, {icret ve sair haklar, (Ek KYS Form No: 3.5
Performans Degerlendirme Formu, 3.30 Avans Talep ve Onay Formu, 3.31 Terfi/Ucret/Gérev
Degisikligi Talep Formu, 3.32 Izin Talep ve Onay Formu, 3.33 Yillik [zin Hakki Olmayan Izin
Formu)
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SG YMM ve BD A.S.. olusturdugu ise alma siire¢ ve prosediirleri ile gerekli yeterlik ve
kabiliyetleri gelistirme kapasitesine ve bu kabiliyetleri yeterli bigimde kullanabilmesine imkéan
veren uygun karakter 6zelliklerine sahip diirlist kisilerin secilmesini saglamay1 hedefler.

Yeterlik, asagida belirtilenler dahil gesitli yontemler yoluyla gelistirilebilir:
e Meslekle ilgili konularda yiiksek 6grenim alinmast.
e Teorik ve uygulamali egitimler dahil siirekli mesleki gelisim.
e Mesleki tecriibe.
e Daha deneyimli ¢alisanlar refakatinde denetim ekibinin diger iiyelerinin yetistirilmesi.
e Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel igin bagimsizlik egitimi.

SG YMM ve BD A.S., personelinin yeterlifinin devamliligini saglamak igin siirekli
mesleki gelisim saglamay1 hedefler. Her kademedeki sirket personeli igin siirekli uygulamali
egitim ihtiyacim dikkate alir ve personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve
bunlar siirdiirebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan egitim kaynaklarimi ve destegini saglar. (Ek KYS
Form No: 3.21 Personel Egitim Talep ve Onay Formu)

SG YMM ve BD A.S., biinyesinde teknik imkénlarin ve egitim kaynaklarinin
bulunmamasi gibi hallerde sirket kadrosunda yer almayan uygun yeterlige sahip kisilerin
hizmetinden yararlanabilir.

SG YMM ve BD A.§., performans degerlendirmesi, licret ve sair haklar ile terfi
prosediirleri, yeterligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi ile etik ilkelere bagliligin esas alinmasini ve
odiillendirilmesini saglar. (Ek KYS Form No: 3.31 Terfi/Ucret/Gérev Degisikligi Talep Formu,
3.5. Performans Degerlendirme Formu)

Bu amaca yo6nelik olarak, yeterligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi ile etik ilkelere
baghiligin saglanmasi igin;

e Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin sirket beklentilerinin farkinda olmasini
saglar,

e Personele performans, yiikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunar ve
danismanlik saglar,

e Personelin, daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yiikselmenin, diger hususlarin
yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere baglihiga dayandigimi ve sirketimiz politika ve
prosediirlerine uyulmamasiin disiplin iglemiyle sonuglanabilecegini anlamasina yardimeci olur.

SG YMM ve BD A.S., insan kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilebilmesi i¢in; ise alma,
performans dl¢limii — terfi gibi siireglerin yani sira izin, avans talebi gibi sosyal haklarin yani sira
ilisik kesilmesine y6nelik asamalar da tamimlayan siirecler belirlemistir. (Ek KYS Form No: 3.34
llisik Kesme, 3.30 Avans Talep ve Onay Formu, 3.32 izin Talep ve Onay Formu, 3.33 Yillik Izin
Hakk1 Olmayan Izin Formu)
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ise Alim

e Gorev tanimlar: tim pozisyonlar igin tutulur.

* Gorev tammina en uygun adaylarla goriisme yapilarak aday degerlendirilir ve miilakat
degerlendirme formu doldurulur.

» Referanslar, ayrintili olarak kontrol edilir ve belgelendirilir.

*  Bir yonetici, ise alma/almama kararini onaylar.

¢ Yasal deneme siiresi is sdzlesmesinin bir parcasidir.

+ Yeni ekip iiyesinin dncelikle yonetici tarafindan, daha sonra deneyimli bir ekip iiyesi ile
‘refakat’ sistemi vasitasiyla kapsamli bir oryantasyon siirecinden gegmesi saglanir.
Performans degerlendirme/terfi/iicretlendirme

* Deneme siiresi boyunca yakin gézetim ve geri bildirim saglanr.

* Alti aylik interaktif performans gézden gecirmeleri belgelendirilir.

« Uygun takdir ve geri bildirim, kariyer gelisimine yardimei olur.

* Daha karmagik iglerin tamamlanmasinin tesvik edilmesi, uygun gozetim ve gdzden
gecirmeyle gergeklesir

»  Ucretlendirme, deneyim diizeyine baglh olarak sektor standartlarma gére ve uygulanan
licretlendirme oraminin geri kazanilabilirligine iliskin bir degerlendirmeyle birlikte
miizakere edilir.

Kabiliyet/Etkinlik/Kariyer Gelisimi

*  Yoneticilerin stirekli mesleki egitim yiikiimliiliiklerini karsilamas: gerekir.

+ Tiim ekip tiyelerinin, stirekli mesleki egitim yiikiimliliiklerini karsilamalar gerekir.

= Ekip tiyeleri, sirketimiz disindaki uygun mesleki egitim kurslarina katilir.

* Tiim profesyonel ¢alisanlarin bir egitim ve gelisim kayd: tutmasi gerekir. Bu kaydin bir
kopyas1 aliir ve ¢alisanin yillik olarak gézden gegirilmesi sirasinda personel dosyasina
koyulur.

» Diizenli ekip toplantilarn gii¢lii bir egitim unsuru igerir.

* Yetistirilme ve is basi egitimi, isin tamamlanmasi sirasinda deneyim kazamlirken
gerceklesir.

* Bagumsiz olmasi gereken ekip tiyeleri igin bagimsizlik takibi yapilir.

* Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda belirlenen uygulamali konular, haftalik kurum ici
egitim oturumlarina dahil edilir.

Denetime lliskin Gérevlendirme

Miisteri isleri, isin karmagikig1 ve mevcut personelin yetkinlik kapasitesi ve deneyimi
dikkate alinarak bir yoneticiye ve ekip tiyelerine verilir. Ekip tiyelerinin daha az deneyimli oldugu
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durumlarda, yoneticiler isin teslimi ve planlamasinda daha fazla destek saglar ve isin asamalari
boyunca gdzetim yapar. Bu gérevlendirme politikasin1 uygulamak igin sirketimiz asagidaki
prosediirleri uygular:

e Yoneticiler miisterilerden gelen isleri kabul eder ve tiim ayrintilan sirketin is akis yonetimi
sistemine girer.

e Miisteri yonetiminin kilit iiyeleri, heniiz haberdar degilse, sorumlu denet¢i hakkinda
bilgilendirilir.

e Her is icin gorevlendirilen yonetici ve galisan, is planlamasina iliskin ¢alisma kagitlarinda
belirtilir.

e Her ekip tiyesinin gerceklestirdigi devam eden galigmanin diizeyi ve siiresi, diizenli olarak
sirketimizin ekip toplantilarinda izlenir.

Bagimsiz Denetim Ekibinin Gorevlendirilmesi:

Bagimsiz denetim ekibi ve ilgili denetim igin Kalite Kontrol Komitesi’'nden
gorevlendirilen iiye, Denetim Kalite Lideri 6nerisi ve Kalite Yonetim Sistemi yoneticilerinden
birinin onay1 ile belirlenir. Gérevlendirilmede asagidaki hususlar goz 6niine alinmaktadir: (Ek
KYS Form No: 2.1 Denetim Ekibinin Gérevlendirilmesi, BDR Formu Disaridan Yardim (Uzman)
Talep Form)

SG YMM ve BD A.S.’nin Kalite Yonetim Sistemi Denetim Ekibinin Belirlenmesi Kurallari;

- Uygun egitim ve benzer katilimlarla edinilmis bilgi ve pratik deneyim,

- Mesleki standartlar, denetim- yasal ve hukuki diizenlemeler hakkinda bilgi,
- Tlgili bilgi teknolojisinin bilgisini de iceren gerekli teknik bilgi,

- Miisterinin faaliyet gosterdigi sektor hakkinda bilgi,

- Mesleki kanaat kullanma yetenegi,

- Kurulusun kalite kontrol politikalar1 ve prosediirlerini kavrama yetenegi.

Ayrica, sorumlu denetgilerin is yiiklerini ve miisait olma durumlarinin izlenmesi
gerekmektedir. (Ek KYS Form No: 3.1. Sorumlu Denetci Is Yiikii Takip Formu)

-Sirket, denetim ¢alismasina baglamadan &nce yapilacak denetim calismasi ile ilgili bir
biitce hazirlar. Bu biit¢ede denetim ekibinin kimlerden olusmasi gerektigi ve her bir Denet¢inin
kag saat calisacagi planlanir,

‘Denetim ekibinde gérev alacak bagimsiz denetim elemanlart;
° Tiirk Ticaret Kanunu’nun 400’ {incii maddesinde yer alan “On y1l i¢inde ayn1
sirket i¢in toplam yedi y1l denetgi olarak secilen denetgi ii¢ y1l gegmedikge denetgi olarak yeniden

secilemez” kuralina,
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o Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 26/1-¢ maddesinde yer alan, “Ug yil
gegmedikge; denetim kuruluslar1 son on yilda yedi yil, denetim kuruluslarinda galisanlar da dahil
olmak {izere denetgiler ise son yedi yilda bes y1l denetim ¢aligmas yiiriittiikleri isletmelere iliskin

denetimleri” tistlenemeyeceklerdir.” kuralina,

Uygun sekilde belirlenmesi gerekmektedir. (Ek KYS Form No: 3.2. Denetlenen
Isletme ve Denetci Takip / Rotasyon Formu)

‘Denetim ekibinde gorev alacak bagimsiz denetim elemanlari; denetim konusunda
uzmanlasmis sorumlu ortak, ortak, denetci, denet¢i yardimcilarindan bagka, destek alinmasi
gerektigi durumlarda bilgi islem uzman, vergi uzmam, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1 uzmani gibi mesleki sorumluluklarim yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli
mesleki egitime sahip, 3568 sayil1 Kanuna gére belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak
tizere diizenli ve siirekli hizmet i¢i egitime katilan denetim elemanlarinda olusur, (BDR Form No:
3.9. Disaridan Yardim (Uzman) Talep Formu)

‘Denetim ekibi, denetim standartlar ile hukuki yasal diizenlemeler konusunda yeterli
bilgi ve deneyime sahip denetim elemanlarindan olusur,

‘Denetim ekibi, bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgi ve deneyime sahip
denetim elemanlarmdan olusur,

‘Denetim ekibi, miisterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgi ve 76
deneyime sahip denetim elemanlarindan olusur,

‘Denetim ekibi, mesleki karar verme yetenegi olan, yeterli bilgi ve deneyime sahip
denetim elemanlarindan olusur,

-Bagimsiz denetim ¢alismalarini yapan denetgilerin, denetimi yapilacak firmalarin
sahibi ve ortaklari ile yakinlik bag1 olmayacaktir. Denetimi yapilacak firma ve ortaklar ile
herhangi bir ¢ikar iliskisinden uzak olacaklardir,

‘Bagimsiz denetim c¢alismalari, denetimi yapacak yetkili denetim ekibi tarafindan
yuritiilecektir,

‘Bagimsiz denetgiler; bagimsizliklarini ya da yasal dlizenlemelere uygunlugu tehlikeye
diistirecek hususlar1 ve bunlar 6nleyici tedbirleri ¢alisma kagitlarina aktarmak, ilgili sorumlu
denetgiyi ve Kalite Yonetim Sisteminden sorumlu olarak gérevlendirilen sorumlu denetgileri
bilgilendirmekle yiikiimliidiir. (Ek KYS Form No: 3.17. Bagimsizlik ve Sir Saklama Formu
(Yillik Beyan), 2.7 Bagimsizlik ve Sir Saklama Formu (Denetim Oncesi))

Teknolojik Kaynaklar Politikasi

Sirketimizin teknolojik kaynaklar: birden fazla amaca hizmet ettiginden, timii KYS 1
kapsamina girmez.
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denetim

Asagidaki teknolojik kaynaklar KYS 1’in amaglariyla ilgilidir:

e Kalite yonetim sisteminin tasarimi, uygulanmasi veya isleyisinde kullamlan teknolojik
kaynaklar. Ornegin, bagimsizhgin izlenmesi ve miisteri iliskisinin kabulii ve devam
ettirilmesi i¢in kullanilan BT uygulamalar.

e Denetimlerin yiiriitilmesinde denetim ekipleri tarafindan kullanilan teknolojik kaynaklar.
Ornegin, calisma kagitlarini, denetim araglarimi, veri analitigi araglarimi, dahili olarak
gelistirilmis, gézden gegirilmis ve kullanimi onaylanmus ¢izelgeleri hazirlamak ve derlemek
igin kullamlan BT uygulamalari.

e BT uygulamalarmin etkili sekilde islemesini saglamak igin gerekli olan teknolojik
kaynaklar. Calisanlar, denetimin yiiriitilmesinde sirketimizce onaylanmis teknolojik
kaynaklarim kullanabilir. Diger teknolojik kaynaklarin kullanimi, uygun sekilde calistiklar:
belirlenene ve sirketimiz tarafindan kullamim1 onaylanana kadar yasaktir.

Sirketimizin teknolojik kaynaklarinin kullamimi, gizlilik yasalarina ve ilgili mevzuata
uygun olarak mesru amagclarla gergeklestirilir. Caliganlarin her durumda siber giivenlik risklerine
kars1 dikkatli olmas1 ve gerekli tedbirleri almasi gerekir. Sirketimiz, bu sorumlulugu yerine getiren
¢alisanlara yardimei olmak igin uygun destegi saglar ve en son bilgileri saglamaya devam eder.
Ancak g¢aliganlarin her tiirlii muhtemel tehdide karg1 dikkatli ve tedbirli olmas: gerekir. Teknolojik
kaynaklarin 6zel kullanimi sinirlandirilmali ve yasakli sitelere girilmemelidir.

Calisanlarin yetkisiz uygulama yazilimi eklemesine izin verilmez. Caliganlar, alisilmadik
kaynaklardan gelen ekleri agmamak veya uygun olmayan baglantilara erismemek de dahil olmak 77
tizere kotii amagh yazilim ve virtis tehditlerine karsi dikkatli olmalidir. Ayrica teknoloji i¢in T
olusturulmus herhangi bir giivenlik kontroliiniin asilmasi/atlatilmas1 da yasaktir.

Yetkisiz kullanimi énlemek ve gizli bilgilerin korunmasini saglamak igin sistemlere
erigim gifreyle korunur. Miisteri mekanlari ve evden ¢alisma da déhil olmak {izere ¢evrenizin ve
risklerin farkinda olmaniz gerekir. Sifreler paylasilmamali ve sirketimizin o gilinkii politikalarina
uygun olarak revize edilmeli/uyarlanmalidir.

Hizmet saglayicilardan alinan teknolojik kaynaklar, kullanilacaklar1 amaca uygunluk
agisindan degerlendirilir.

Sirketimizce denetimlerde bagimsiz denetim konusunda gelistirilmis olan CAP, FAS
yazilimlari ile Microsoft Office yazilimlar etkin olarak kullanilmaktadir.

Entelektiiel Kaynaklar Politikasi

Entelektiiel kaynaklar, sirketimizin kalite yonetim sisteminin igleyisini saglamak ve
denetimin yiiriitiilmesinde tutarlilig1 tesvik etmek igin kullanilan bilgileri igerir. Bu kaynaklar
dikkatle hazirlanir ve siki gzden gegirme siireglerinden geger. Sirketimizin entelektiiel
kaynaklarimin yaygin érnekleri; yazih politika veya prosediirler, denetim metodolojisi veya teknik
giincellemeler, egitim materyalleri ve kullanici kilavuzlandir.
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Sirketimizin entelektiiel kaynaklari, basta glivence hizmetlerinin sunulmas: olmak {izere

sirketin isleyisine yoneliktir. Erisim, kaynaklarin izin verilen kullanicilariyla sinirhdir ve daha
genis bir kitleye yonelik olmadig siirece diger taraflarla paylasilmaz. Izin verilen kullanicilar,
kaynaklar: korumay1 taahhiit eder ve entelektiiel kaynaklara erisim veya bunlarin ¢cogaltilmasina
iliskin her tiirlii talep, sorumlu denetci veya es degeri tarafindan onaylanir.

Sirketimizin entelektiiel kaynaklari, calisanlarin istihdamu sirasinda gelistirilen tiim

¢aligmalarn icerir. Sirketimiz, ¢caligsanlarin tistlendigi islerin telif hakkina sahiptir. Bu politika,
bireysel is sozlesmelerinde de vurgulanir. Ancak ¢aliganlarin istihdam kapsamui disinda gelistirdigi
calismalar kapsam disinda tutulur.

Sirketimiz, bu tlir kaynaklarin kapsamini, kullanimini ve durumunu denetim girketinin

liderlik yapisina raporlayarak, entelektiiel kaynaklarini korur. Mevcut kaynaklar, sirketin liderlik
yapisinin uygun gordiigi sekilde yonetilir.

Hizmet Sadlayicilar Politikasi

Sirketimiz, hizmet saglayicilar (sirketimiz digindaki kisiler ve kuruluslar) tarafindan

saglanan kaynaklar1 kullanmay1 segebilir veya kullanmas: gerekebilir, ancak her zaman kalite
yonetim sisteminden sorumlu olmaya devam eder. Sirketimiz, hizmet saglayicilar tarafindan
saglanan kaynaklar kullanirken, kaynaklarin kalite yonetim sisteminde veya denetimin
yiiriitiilmesinde kullanima uygun olmasini saglamaktan sorumludur. Bir hizmet saglayic1,
sirketimiz tarafindan veya ti¢lincii bir tarafca gorevlendirilebilir. Gerekli 6zenin gosterildigi tespit
edilene ve girketimizce kullanimlari onaylanincaya kadar hizmet saglayicilarin kullanimi yasaktir.

Bir hizmet saglayiciyla iletisime gecerken asagidaki hususlar géz 6niinde bulundurulur:

Cesitli potansiyel hizmet saglayicilardan yazil tekliflerin alinmasi.

Hizmet saglayicimn itibar1 (6rnegin, medyada herhangi bir olumsuz haberin bulunmasi) ve
kaliteyi saglamak i¢in referans kontrollerinin yapilmasinin gerekip gerekmedigi.

Hizmet saglayicimin konumu, sirketimizin verilerinin nereye gittigi ve giivenli olup
olmadigi.

Bagimsizliga yonelik herhangi bir tehdidin ortaya ¢ikma ihtimali.

Kisisel bilgilerin bozulmasim 6nlemek/gizliligini korumak i¢in bir gizlilik sdzlesmesine
ihtiyag duyulup duyulmadig:.

Bir felaket durumunda, hizmet saglayicinin is siirekliligini saglamak igin isleyisi eski haline
getirebilecek kaynaklar ve tesisleri olup olmadigi.

Egitim ve Gelisim Kayitlan

Her profesyonel ¢alisan i¢in bir egitim ve gelisim kayd: tutulmasi gerekir. Bu kayat,

calisamin yillik olarak gbzden gegirilmesinde miizakere edilir ve bir kopyas: personel dosyasina
koyulur. (Ek Form KYS No: 3.24 Egitim Sonras1 Performans Takip Formu)

.__;'_.Io 4
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SG YMM ve BD A.S. olarak kaliteli ve nitelikli isgiiciine sahip olabilme hedefine
yonelik olarak egitime 6zel 6Snem vermekteyiz.

Bu ¢ergevede, sadece ekibimizin degil, bagimsiz denetim kavraminin tiim ilgililer
tarafindan (sirketler, is adamlari, YMM, SMMM ve bagimsiz denet¢iler vb.) 6grenilmesi,
tartisilmas: ve gelistirilmesi konularinda da kendimizi sorumlu kabul ettigimiz i¢in bu amaca
yonelik seminerlere de 6nem verilecektir.

Bu agidan, ¢alisanlarimiza yonelik hizmet i¢i egitim amaciyla diizenledigimiz
seminerlerin yani sira denetimini gergeklestirdigimiz firmalarin muhasebe- finans kadrolar ile
tiim katilimcilara agik seminer ve egitimler ile teorik bilgilerin pratige aktarilmasi ve bilginin
paylasilmasim saglayacak egitim galigmalar1 yapilmaktadir.

Ayrica {iniversiteler ya da oda, kurum veya egitim kuruluslari ile is birligi yapilarak
gesitli seminer, konferans ve egitimler diizenlenmektedir. Denetgilerimizin ve personelimizin
katilimlar1 da saglanmaktadir.

Diizenlenecek egitimlerle ilgili olarak kalite kontrol takibine yonelik cesitli prosediirler
olusturulmugtur. (KYS Form No: 3.21 Personel Egitim Talep ve Onay Formu, 3.22 Egitim
Katilim Formu, 3.23 Egitim Performans Formu, 3.24 Egitim Sonrasi Performans Takip Formu,)

Bunlarla beraber, alanlarinda uzmanlasmis kuruluslarin veya kisilerin diizenledigi
seminerlere ve egitim toplantilarina denetgilerimizin ve personelimizin katilimi da saglanmastir.

Ayrica, 04.11.2017 tarihli 30230 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetgiler 79
I¢in Stirekli Egitim Tebligi kapsaminda, bagimsiz denetgilere yonelik getirilen egitim -
yiiktimliiliiklerinin, SG YMM ve BD A.S.’nin denetim kadrosunda yer alan denetgiler acisindan
karsilanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve takibi de saglanmaktadir.

(KYS Form No: 3.36 Siirekli Egitim Takip Formu)

KAYNAKLAR MATRISI

Risklere Kars: Yapilacak

Kalite Hedefleri Muhtemel Kalite Riskleri Isler
(Rehberdeki Tlgili Boliim)

Ise alim politika ve siiregleri

Insan Kaynaklari e e
acik degildir veya sirketin

Asagidakileri yerine yirlittiigii denetimlerle ilgili ”
gcti‘rt?bilccek yctkinlik ye bilgi ve tecriibeye sahip 5l Kayn};l;l z:nfohtlka&
kabiliyete sahip personel ise personeli ise almak igin uygun Y

alinmakta, gelistirilmekte ve olmayan sekilde

kadroda tutulmaktadur: belgelendirilmektedir

web: www.sistemglobal.com.tr e-posta: info@sistemglobal.com.tr o
Adres : Bestepe Mzh. Nergiz SokakNo:7/2Via Flat Cfis No:60-61 SoEitozu Yenimahalle/ANKARA 34338 TURKIYE

.r""
v,
i Telefon:[+S0 312} 3422040
Faks :{+30212)44220863
denetim iZMiR - AD

T T T - 31 10C A AEITAI VA - K
QAZIANITES BURS A lALYA KA LRI

- AUANA - ¥ - BURSA - ANIAL
BRUKSEL - LONDRA - BERLIM - SINGAPUR

ANKARA - [STANBUL - IZMIR



Sg-ymm

(1) Denetim sirketinin
ytiriittiigli denetimlerle ilgili
bilgi veya tecriibeye sahip
olmak ve kaliteli
denetimleri tutarli bir
sekilde ylrtitmek veya

(i) Denetim sirketinin kalite
yonetim sisteminin
isleyisiyle ilgili faaliyetler
gerceklestirmek veya
sorumluluklar1 yerine
getirmek

Sirket personelinin teknik
becerileri ve mesleki egitimi
gerektigi gibi
siirdirilmemektedir

8.10 Egitim ve Gelisim
Kayitlar

Personele, kaliteli denetimleri
tutarli bir sekilde yiiriitmeleri
icin uygun sekilde gozetim,
rehberlik veya motivasyon
saglanmamaktadir.

8.1 Kaynaklar Politikasi
Beyani

8.10 Egitim ve Geligim
Kayitlar

Sirket i¢i egitim, sirket
personelinin yetkinligini uygun
sekilde gelistirmemektedir

8.10 Egitim ve Gelisim
Kayitlar

(b) Personel; eylem ve
davranislaryla kaliteye olan
baglhiligimi gostermekte,
gorevlerini yerine getirmek
icin uygun yetkinlige
ulagmakta ve bu yetkinligini
stirdiirmekte, personele
hesap verme yiiktimliligi
verilmekte veya zamaninda
yapilan degerlendirmeler,
odullendirme, terfi ve diger
tesvikler yoluyla takdir
edilmektedir.

Performans degerlendirmeleri
her bir denetim sirasinda veya
sonrasinda zamaninda
yapilmamaktadir

8.1 Kaynaklar Politikas:
Beyam

7.6 Denetimin Gozden
Gegirilmesi

Qdiillendirme ve tesvikler, kalite
hedeflerine ulasilmasiyla
uyumlu olmayan finansal ve
operasyonel dnceliklere
odaklanmaktadir.

8.1 Kaynaklar Politikas1
Beyani

Sonuglara, ddiillere veya
tesviklere ulagilmasi konusunda
yapilan performans
degerlendirmeleri a¢ik degildir.

Kalite hedeflerine gore
performans kriterleri
belirlenirken personelin i yiki
dikkate alinmamaktadir.

(¢) Denetim sirketinin,
kalite yonetim sisteminin
isleyisini ya da denetimlerin
ylirtitiilmesini saglamak i¢in
yeterli sayida veya uygun
personele sahip olmadigi

Sirketin, kalite yonetimine ve
denetimlerin yiritiilmesine
iliskin politika ve siiregleri; bir
denetim tizerinde ¢alismaya
baslamadan 6nce dis
kaynaklardan temin edilen

7.3 Uzman Calismalarinin
Kullanilmasi

8.1 Kaynaklar Politikas1
Beyam
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genetim

durumlarda, denetim sirketi
digindaki (diger bir ifadeyle,
denetim ag1, denetim agina
dahil bagka bir sirket veya
bir hizmet saglayicisindaki)
kisilerden yardim
alinmaktadir

personele uygun sekilde
iletilmemekte ve konuyla ilgili
mutabakata varilamamaktadir.

Di1s kaynaklardan temin edilen
personel, sirketin kalite yonetim
sistemine uyum saglamak veya
denetimleri gerektigi gibi
yiriitmek i¢in uygun kabiliyet
veya tecriibeye sahip degildir.

7.3 Uzman Calismalarinin
Kullanilmasi

Sirketin, dis kaynaklardan temin
ettigi personelin kalite yonetim
sistemine uyumunu
destekleyecek ise baglatma
politika ve siirecleri
bulunmamaktadir.

(d) Kaliteli denetimlerin
tutarl bir sekilde
yiirtitiilmesi amaciyla,
yeterli zamanin verilmis
olmas: dahil olmak tizere,
her bir denetim i¢in uygun
yetkinlik ve kabiliyete sahip
denetim ekibi liyeleri ve
sorumlu denetgi
gorevlendirilmektedir

Her bir denetim icin biitgelenmis
zaman ve personel tahsisi ddhil
kaynak tahsisi yeterli degildir
veya liderlik ekibi tarafindan ele
alinmamaktadir.

4.1 Ust Yonetim ve Liderlik
Yapisi Politikas: Beyani

7.1 Denetimin Yiriitilmesi
Politikas1 Beyani

Denetim ekibi tiyeleri ve/veya
sorumlu denetgiler, kaliteli
denetimleri tutarl: bir sekilde
yiriitmek i¢in uygun yetkinlik
ve kabiliyete sahip degildir.

8.10 Egitim ve Gelisim
Kayitlar:

Her bir denetim i¢in tahsis
edilen kaynaklarin yeterli olup
olmadiginin degerlendirilmesine
yonelik 6l¢tim gostergeleri
giivenilir degildir veya hig
yoktur.

7.1 Denetimin Yiirtitiilmesi
Politikas1 Beyan1

(e) Kalite yonetim sistemi
kapsamindaki faaliyetleri
yurtitmek amaciyla, yeterli
zaman dahil olmak iizere,
uygun yetkinlik ve
kabiliyete sahip kisiler
gorevlendirilmektedir.

Kalite yonetim sistemi
kapsamindaki faaliyetleri
yiiriitmek amaciyla, kisilere
sorumluluk verilmemekte ve
yeterli ve uygun kaynak tahsis
edilmemektedir.

7.1 Denetimin Yiiriitiilmesi
Politikas1 Beyani

Gozetim ve gdzden gegirme igin
zaman verilmemektedir.

7.1 Denetimin Yiiriitiilmesi
Politikas1 Beyam
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Onemli/kilit konular igin gerekli
oldugu durumlarda ilave siire
verilmemektedir.

7.1 Denetimin Yurttilmesi
Politikas1 Beyam

Teknolojik Kaynaklar
(f) Denetim sirketinin kalite

Teknolojik kaynaklar, sirketin
kalite yOnetim sisteminin
isleyisine ve denetimlerin

8.1 Kaynaklar Politikas1

(g) Denetim sirketinin kalite
yonetim sisteminin
isleyigini ve kaliteli
denetimlerin tutarl bir
sekilde ytiirtitiilmesini
saglamak amaciyla uygun
entelektiiel kaynaklar temin
edilmekte veya
gelistirilmekte,
uygulanmakta, korunmakta
ve kullanilmakta ve sz
konusu kaynaklarin mesleki
standartlar ve -ilgili
durumlarda- mevzuatla
tutarli olmasi
saglanmaktadir.

kalite yonetim sisteminin
isleyisine ve kaliteli
denetimlerin tutarl bir sekilde
yuriitilmesine olanak
vermemektedir.

yﬁneFiFu.sistemini{l . e imesine olanalk Beyani
isleyisini ve c%enetunlenn ) ettt ey

ylrtitiilmesini saglamak

amaciyla uygun teknolojik

kaynaklar temin edilmekte ' L}
veya gelistirilmekte, Teknolojik kaynaklar tam 8.1 Kaynaklar Politikasi
uygulanmakta, korunmakta kapasiteyle kullanilmamaktadir. Beyam

ve kullanilmaktadir

Entelektiiel Kaynaklar Entelektiiel kaynaklar, sirketin

8.1 Kaynaklar Politikasi
Beyam

Entelektiiel kaynaklar tam
kapasite kullanilmamaktadir
veya giincel degildir.

8.1 Kaynaklar Politikas1
Beyam

Entelektiiel kaynaklar mesleki
standartlarla ve mevzuatla tutarli
degildir.

8.1 Kaynaklar Politikas1
Beyam

Hizmet Saglayicilar

(h) 32 (d), (&), () ve (2)
paragraflarindaki kalite
hedefleri gbz 6niinde
bulunduruldugunda, hizmet
saglayicilardan temin edilen
insan kaynaklari, teknolojik
kaynaklar veya entelektiiel
kaynaklarin, denetim
sirketinin kalite yénetim
sisteminde ve denetimlerin

Teknolojik ve entelektiiel
kaynaklara yonelik tutarl: ve titiz
satin alma, giivenlik ve

8.1 Kaynaklar Politikas1

uygulama politika ve siiregleri Beyani
uygulanmamaktadir.
Uamanlilcbeearilon waniee 8.1 Kaynaklar Politikast

alinan personel, kalite yonetim
sisteminde kullanilmaya uygun
degildir.

Beyam

Sirketin teknolojik ve
entelektiiel kaynaklarinin nasil

8.1 Kaynaklar Politikas1
Beyami
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yiiriitiilmesinde kullanilmasi kullanilacagina ve giivence 8.10 Egitim ve Gelisim

uygundur altina alinacagina iliskin politika Kayitlar

ve stirecler agik degildir ve/veya
personele dogru sekilde

iletilmemektedir.
Teknolojik kaynaklar, 8.1 Kaynaklar Politikasi
gelecekteki yetenek ve denetim Beyani
ihtiyaglari igin stratejik agidan 8.10 Egitim ve Gelisim
degerlendirilmemektedir. Kayitlari

BT sistemleri ve programlarinda 8.1 Kaynaklar Politikast

yapilan degisiklikler yeterince Beyan
gozden gecirilmemekte ve o 2 4
degisikliklere iliskin onaylama/ |  8-10 Egitim ve Gelisim

yetkilendirme yapilmamaktadir. Kayitlari

Personele BT sistemlerindeki | g 1 Kaynaklar Politikas
veya yeni teknolojik Beyamn
kaynaklardaki degisiklikleri
yonetmeleri igin uygun egitim ve
destek verilmemektedir.

8.10 Egitim ve Gelisim
Kayitlar

21. iZLEME VE DUZELTME SURECI

izleme ve Diizeltme Siireci Politikasi Beyani

KYS I’in 35’inci paragrafina uygun olarak, izleme ve diizeltme politikalari, siire¢leri ve
prosediirleri belgelendirilmektedir.

Izleme ve diizeltme siireci ile KYS’nin tasarimi, uygulanmasi ve isleyisi hakkinda
ihtiyaca uygun, giivenilir ve zamaninda bilgi saglamasi, tespit edilen eksikliklerin zamaninda
diizeltilmesi teminen eksikliklere karsilik vermesi i¢in uygun adimlarin atilmas: amaglanmaktadir.

Asagidaki 6rnek belgeler, denetim sirketinin kalite yonetim sisteminin tasarimu,
uygulanmasi ve etkinligi hakkinda herhangi bir bulgu ve/veya eksikligin belirlenmesine yardimci
olabilecek nitelikte bilgi toplar:

* 3.9 Denetimin Gozden Gegirilmesi Formu
* 3.13 KYS Degerlendirme Formu
» 2.10 Miisteri Sikayet, Ihbar ve Iddialar1 Degerlendirme Formu
KYS 1’in 37’nci paragrafl, sirketimiz i¢in gerekli izleme faaliyetlerinin niteligini,
zamanlamasini ve kapsamim etkileyebilecek gesitli unsurlari igerir.
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[zleme faaliyetlerinin niteligi, zamanlamasi ve kapsamini belirlerken asagidakileri
dikkate alirz:

e Kalite risklerine iligkin yapilan degerlendirmelerin gerekgeleri,

e Kalite risklerine kars: yapilacak islerin tasarimu,

e Sirketimizin risk degerlendirme stireci ile izleme ve diizeltme siirecinin tasarimi,
e Kalite yonetim sistemindeki degisiklikler.

Izleme faaliyetlerini yiiriiten kisilerin, izleme faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmek icin
yeterli zaman dahil olmak tizere, yetkinlik ve kabiliyete sahip olmalar gerekir.

Ttim denetimlerde, rapor miisteriye sunulmadan 6nce sorumlu denetgi tarafindan gdzden
gegirilir. Bu gézden gegirme, sirketimizin kalite yonetim sistemine bagl kalinip kalinmadiginin
incelenmesini igerir. Bu gdzden gegirmeler sirasinda, sorunlar belirlendiginde veya hatalar ortaya
cikarildiginda sistem gézden gegirilir ve gelecekte benzer hatalarin olugma riskini azaltacak
uygulanabilir degisiklikler yapilir. Bir zorunluluk olarak tespit edildiginde, izleme prosediirleri
sirasinda ortaya ¢ikan sorunlarin ele alinmasi igin ilgili egitim programlari diizenlenir.

Diizeltme

Denetim kalite lideri, eksikliklerin mevcut olup olmadigini belirlemek igin izleme
faaliyetlerinden elde edilen bulgular1 degerlendirir. Tespit edilen eksikliklerin kdk
nedeni/nedenleri incelenerek, séz konusu eksikliklerin ciddiyeti ve yayginlig1 degerlendirilir ve
kalite yOnetim sistemi tizerindeki etkisi tek tek ve toplu olarak degerlendirilir.

K&k neden analizinin sonuglarina karsilik veren, belirlenen eksiklikleri gidermeye
yonelik diizeltici adimlar tasarlanir ve uygulanir.

Diizeltici adimlar; sahipligi, zaman dilimlerini tanimlamali ve etkinligin nasil olmasi
gerektigini ve bunun nasil degerlendirilecegini agikg¢a ifade etmelidir. Bulgular sonucunda 6nemli
degisikliklere ihtiya¢ duyulursa, bunlarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak i¢in eylem
planlarina ihtiya¢ duyulabilir.

Denetim kalite lideri, diizeltici adimlarin belirlenen eksiklikleri ve bunlarla ilgili kék
nedenleri ele almak i¢in uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigini degerlendirir ve bunlarin
uygulanip uygulanmadigim belirler.

Denetim kalite lideri ayrica 6nceden belirlenen eksiklikleri gidermek i¢in atilan diizeltici
adimlarin etkin olup olmadigini da degerlendirir. Yapilan degerlendirme, diizeltici adimlarin
uygun sekilde tasarlanmadigini, uygulanmadigini veya etkin olmadigini gosterirse, denetim kalite
lideri, diizeltici adimlarin etkin olarak islemesini saglayacak sekilde degistirilmesi i¢in uygun
adinu atar.
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Bulgular, s6z konusu denetimin yiiriitiilmesi sirasinda gerekli prosediirlerin yerine
getirilmedigini gosterdiginde, denetim sirketi gegerli denetim ve giivence standartlarina, mesleki
ve etik standartlara ve ilgili mevzuata uymak igin uygun adimlari atar. Raporun uygun olmadig1
diistiniildiigiinde, denetim sirketi bunun sonuglarimi degerlendirir ve hukuki danismanlik alinip
alimmayacag1 da déhil olmak tizere uygun adimlari atar.

Denetim kalite lideri, kalite yonetim sistemi i¢in nihai sorumluluk ve hesap verme
yiikiimliiliigii verilen kisiye/kisilere, gergeklestirilen izleme faaliyetlerinin bir tanimimnu,
eksikliklerin ciddiyeti ve yaygmhgi da dahil olmak {izere belirlenen eksiklikleri ve tespit edilen
eksikliklerin giderilmesine yonelik diizeltici adimlar1 zamaninda iletir. Denetim sirketi,
sorumluluklarina uygun olarak hizli ve uygun adim atmalarim saglamak i¢in aym konulari
denetim ekiplerine de bildirir

\Sikiyet ve iddialar

Isin gecerli denetim ve giivence standartlari ile mesleki ve etik standartlar ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmedigi veya denetim sirketinin politika veya
prosediirlerine uyulmadig1 hakkindaki sikdyet ve iddialar, denetim sirketi tarafindan ciddiye alinir.
Sikéyetler miisteriyle birlikte kabul edilmeli ve denetimde yer almayan bir yonetici tarafindan
aragtirilmahdir. Kiigiik bir denetim sirketi oldugumuz i¢in, sikdyetin ‘ciddi’ olarak belirlendigi
durumlarda bu sorusturma bir danismana veya baska bir denetim sirketine havale edilebilir.
Yonetici ortagin sikdyetleri ‘ciddi’ olarak tanimlama sorumlulugu bulunur,

Hizli bir ¢6ziim aranir ve miisteriler, ¢oziimiin ilerleyisi hakkinda bilgilendirilir.

Alinan her resmi sikdyet, denetim sirketinin kalite yonetim sisteminde iyilestirilmesi
gereken bir zayiflifin olup olmadigim belirlemek i¢in incelenir.

Sorunun tatmin edici bir sekilde ¢dziilmesine yardimer olmak ig¢in KYS Form No. 2.10
Miisteri Sikéyet, Ihbar ve iddialar Degerlendirme Formu doldurulur.

Gerektiginde mesleki sorumluluk sigortacilan bilgilendirilir. Caliganlar, hi¢bir korku ve
baski olmaksizin sorumlu denetgiye veya yonetici ortaga endiselerini dile getirmekte dzgiirdiir.
Yonetici ortak, denetim sirketinde kalite konusunda nihai sorumluluga sahiptir.

iﬂegerlendirme

Kalite yonetim sistemi i¢in nihai sorumluluk ve hesap verme yiikiimliliigii verilen kisi
veya kisiler, kalite yonetim sistemini ilki 31 Aralik 2024°ten 6nce olmak tizere yillik olarak ve
sonrasinda her y1l degerlendirir ve bulgular1 belgelendirir. KY'S Form No: 3.9 Denetim Kalitesinin
Gozden Gegirilmesi

Degerlendirmenin ardindan, kalite yénetim sisteminin, denetim sirketine kalite yonetim
sisteminin hedeflerine ulasildigina dair makul giivence saglayip saglamadigi konusunda KYS 1’in
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54{incii paragrafi uyarinca bir sonuca varilir. [zleme faaliyetleri sirasinda eksikliklerin tespit
edildigi ve/veya makul glivencenin saglanamadig1 durumlarda, KYS 1°in 55%inci paragrafina
uygun olarak ilave dnlemler alinir.

Denetim sirketi/yonetim kurulu tarafindan asagidakiler i¢in periyodik performans
degerlendirmeleri yapilir:

= Kalite yonetim sistemi i¢in nihai sorumluluk ve hesap verme yiikiimliiliigii verilen kisi(ler)
ve
* Denetim kalite lideri.

Bu performans degerlendirmelerinde, kalite yonetim sistemi igin yapilan yillik degerlendirme
dikkate alinmalidir.

Sistemin Degerlendirilmesi

KYS i¢in nihai sorumluluk ve hesap verme yiikiimliiliigii verilen kisinin, KYS 1’in
53’iincii paragrafina uygun olarak, kalite yénetim sistemini yilda en az bir kez degerlendirmesi
gerekir. Ek KYS Form No: 3.13 Kalite Yonetim Sistemi Degerlendirilme Formu, 3.16 Kalite
Yonetim Sistemi Degerlendirme Raporu)

Bulgular Kayd:

KYS 1°in 45’inci paragrafi: Gerekli denetim prosediirlerinin atlandigini isaret eden
bulgulara kars: sirketimiz:

* Gegerli bagimsiz denetim ve giivence denetimi standartlarina, mesleki ve etik
standartlara ve mevzuat hiikiimlerine uygunluk saglamak i¢in uygun adimlar atar ve

+ Raporun uygun olmadigim diisiinmesi durumunda (uygun héllerde), hukuki danigmanlik
aliip alinmayacaginin degerlendirilmesi dahil olmak tizere, uygun adimlarn atar.

Eksiklik Degerlendirme Calisma Sayfasi

Tespit Edilen Eksikliklerin Ciddiyeti ve Yayginhginin Degerlendirilmesi

KYS 1’in 41°inci1 paragrafina uygun olarak, sirketimiz (Kurulusumuz) eksikliklerin
ciddiyetini ve yaygmligin asagidaki yontemlerle degerlendirir:

1. Eksikliklerin kok nedenlerini aragtirma ve
2. Eksikliklerin kalite yonetim sistemi tizerindeki etkisinin -tek basina ve toplu hélde-
degerlendirilmesi.
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Kok Neden Analizi

Uygun diizeltici adimlar tespit etmek i¢in eksikligin kék nedeninin aragtirilmasi sirasinda

agagidakileri goz 6niinde bulundurulur:

. Kalite yonetim sisteminin ilgili y6nlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi

. K6k nedeni aragtirma siireci

. Eksikligin ortaya ¢ikmasima katkida bulunan temel unsurlar

. Kalite yOnetim sistemi {izerindeki herhangi bir etkiyi azaltabilecek telafi edici
faktorler/unsurlar

Eksikligin Kalite Yonetim Sistemi Uzerindeki Etkisinin Degerlendirilmesi

Eksikligin etkisini degerlendirirken asagidakileri g6z dniinde bulundurulur:

. Kalite yonetim sisteminin, eksiklikten etkilenen yonleri, diger bir ifadeyle, kalite
hedefi, kalite riski, risklere karsilik verilmesi,

. Eksikligin niteligi ve daha 6nce diger denetimlerde ve/veya kalite ydnetim sisteminin
yonlerinde tespit edilip edilmedigi.

|Dt]izeltme

KYS 1’in 42-43’tincii paragraflarina uygun olarak, denetim sirketinin, tespit edilen
eksiklikleri ele almak fizere, kok neden analizinin sonuglarina karsilik veren diizeltici adimlar
tasarlamasi ve uygulamasi gerekir. [zleme ve diizeltme siirecinin isleyisinden sorumlu olan kisi
veya kisiler:

« Tespit edilen eksikliklerin ve ilgili kék neden veya nedenlerin ele alinmasi i¢in diizeltici
adimlarin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigini degerlendirir ve bunlarin uygulanip
uygulanmadifinm belirler ve

+ Diizeltici adimlarin 8nceden tespit edilen eksiklikleri ele alma konusunda etkili olup
olmadigim degerlendirir.

letisim

KYS I’in 46’nc1 paragrafina uygun olarak, izleme ve diizeltme siirecinin igleyisinden
sorumlu olan kisi veya kisiler:

* Uygulanan izleme prosediirlerine iligkin bir aciklama,
* Tespit edilen eksiklikler ve bu eksikliklerin ciddiyeti ve yayginlig: ile
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» Diizeltici adimlar1 sorumluluklarina uygun olarak zamaninda ve uygun adimlar
atmalarin1 saglamak amaciyla, kalite yonetim sistemi i¢in nihai sorumluluk ve hesap
verme yikiimliiliigii verilen ve kalite ydnetim sisteminin isleyisinden sorumlu olarak
gorevlendirilen kisi veya kisilere, denetim ekiplerine ve kalite yonetim sistemi
kapsaminda gorevlendirilen diger kisilere iletir.

Asagida bu iletisim yiiktimliiliikklerinin karsilandigina dair kamitlar belgelendirin;

\Diizeltici Adimlarin Etkinliginin Degerlendirilmesi

Bu béliim, diizeltici adimlar atildiktan ve kalite yonetim sisteminde yeterli bir siire
boyunca uygulandiktan sonra izleme ve diizeltme siireci i¢in operasyonel sorumluluk verilen
kisi(ler) tarafindan tamamlanacaktir.

Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

SG YMM ve BD A.S., izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini
degerlendirir ve izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara
yonelik tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirir. Ancak, tespit edilen
eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler disindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit edilen
denetimin s6z konusu raporda agiklanmasini gerektirmez. Tespit edilmis eksikliklere y6nelik
diizeltici adimlar;

- Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlarin atilmasini,
- Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesini,

- Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasini,

- Denetim kurulusunun politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler ile dzellikle
bu davranisi tekrarlayanlar hakkinda denetim kurulusu tarafindan disiplin islemlerinin
uygulanmasini igerir. Ayrica, izleme sonuglari hukuki damigmanlik alip almamay:1
degerlendirmesini gerektirir.

SG YMM ve BD A.S., Kalite Yonetim Sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen
stirecin sonuclarini yilda en az bir kez sorumlu denetgilere, denetim kurulusunun Denetim Kalite
Lideri ve yonetim kurulu da dahil sirketteki gerekli kisilere bildirir. (Ek KYS Form No: 3.6. Kalite
Yonetim Sistemi Denetim Kadrosu Bilgilendirme)

|22. DiGER HUSUSLAR:

- Kalite Yonetim Sistemi Prosediirleri SG YMM ve BD A.S.’nin Kalite Kontrol Komitesi
tarafindan denetim personeline duyurulur.- Kalite Yénetim Sistemiyle ilgili bu rehberde yer alan
prosediirlerin yetersiz kaldig1 durumlarda, Uluslararas: Denetim Standartlari ile tam uyumlu
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 gegerlidir.
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